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TENTANG
PENGESAHAN PERATURAN PERUSAHAAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BULELENG

Menimbang & bahwa pembuatan Perairan Perusahaan dimaksud sebagal upaya
mewujudkan  adanys kepaslian hukum bagi pekerjalburuh - dan
pengusaha daiam peiaksanaan hubungan kerja di perusahaan;

b, bahwa pengafuran syarat-syaral kerja dimaksudkan untuk memperjelas
hak dan kewaliban pekeralbundh dan pengusaha dengan fujuan untuk
meningkatkan semangal dan ketenangan bekera bagl pekeraburuh
dan ketenangan berusaha bagi pengusana.

c. bahwa oleh karena pambuatan Feraturan Perusahiaan adalah tanggung
izwab pengusaha dengan memperhatikan saran dan pertimbangan
wakil pekenjaiburuh sebagai kefentuan yang harus diksksanakan oleh
kedua belah pinak di perusahaan, maka Perzturan Perusahaan pedu
disyahkan dengan Surat Kepulusan,

Mengingal » {1, Undang-Undang MNomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran Megara Republi Indonvesia Tahun 2003 Nomor 39,
Tambshan Lembaran Negara Republik indonesia Nomos 4275);

5. Peraturan Menlen Tenaga Kera Nomor 28 Tahun 2014 tentang Tala
Cara Pembuatan dan Pengesanan Feraluran Perusahaan serta
Pembuatan dan Pendafiaran Parjanfian Kerja Bersama

Memperhaiikan ; Sural Permohonan Pengesahan Peraturan Perusahaan Nomar
3734/PT BPR BB 45/V/2024, tanggal 1 Aprl 2024 dari PT. BFR
BANK BULELENG 45 (PERSERODA), JL Pramuka No. 7 Singaraja.

@ | -;‘:E:fmw.;; Dokumen Ini telah ditandatangani secara alektronik
- Elmlinmnis menggunakan sertifikat plektronik yang diterbitkan
oleh BSrE
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MEMUTUSKAN

PERTAMA . Mengesahkan Peraturan Perusahasn

Marna Perusahaan - PT. BPR BANK BULELENG 45
(PERSERODA)

Alamat Perusahiaan c L Pramuka No, 7 Singaraa

Jenis/Bidang Usaha - Perbankan.

KEDUA . Persturan Perusahaan PT. BPR BANK BULELENG 45 (PERSERODA)
yang disyahkan sebagalmana dimaksud pada AMAR PERTAMA mulai
hariaky terhitung mulal tanggal 1 April 2024 5K 1 Aprl 2026 dan letah
dimuat dalam buky Registrasi Pengesahan Perauran Perysahaan pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaien Buleleng Momar - PPE6M412024,

KETIGA - Pengusaha wajib memberitahukan dan menjelaskan Isi serta memberikan
naskah Peraturan Perusahaan kepada pekeraturuh

KEEMPAT - Dalam masa berlakunya Peraturan Perusahaan zghayaimana dimaksud
pada AMAR PERTAMA dilakukan perubahan, maka perubahan tersebul
harus ditakukan atas kesepakatan aniara pekerjaiuruh, atay Senkat
PekedalSerikat Buruh dan Pengusaha, dan mendapatkan pengesahan dan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Buleleng;

KELIMA - Dalam hal terdapal ketentuan yang diatuf datam Peraturan Perusahaan
sopagaimana dimaksud pada AMAR PERTAMA bertentangan dengan
peraturan pefundang-undangan yang berlaky, maka ketentuan yang

kereabiut batal demi ukum dan yang berisky adalah peraturan
pﬂmndarrg-mﬂﬂngmmbumu:

KEENAM - pilamana di daiam Peraturan Perusahaan ini terdapal kekelingan pengajuan
data-data dan/atal kelerangan-keterangan yang menjadi dasar dar
pengesahan Peraturan Perusahagn Ini. atau ferdapat kesatahankekesiuan
datam pembuatan Sural Kepulusan i, maka bagian yang bersangkutan
dari Peraturan Perusahaan dan'atay Sural Keputusan il dapat dibatakan
dan/atau diperbaiki sebagaimana mestinya,

Dietapkan dl  : Singaraja
Pada Tanggal : 26 April 2024

..ﬂ,_lr‘

\ u;hmr-mﬁuj-

@ | g:]:-,lm...; Ookumean inl telak ditandatanganl SECara elektronik
- | Elebaranik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
aleh BSrE




PERATURAN PERUSAHAAN

PT.BPR BANK BULELENG 45
( PERSERODA )

TAHUN 2024 - 2026



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BALAN PRAMLACA &0 7 TELP.[0362)-31393, FAX (0362}-31361
el - budelengd 5@8yahoo.com web | wenw bprbuleleng4s oo.id

SINGARAIA
e ——
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Lampiran ¢ | (satu) Gabung
Parikal : Permohonan Pengesahan

Peraturan Perusahaan PT BPR Bank Buleleng 45 {Perseroda)

Kepada Yith.
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Buleleng
Di -
Singaraja

Sesuai dengan Undang-undang No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenaga Kerjaan, dengan ini
kami sampaikan permohonan Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) sehanyak 3 (tiga )
chsemplar, yailu:

. Mama Perusahasn : FT BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda)

2. Alamat Perusahaan : Jin, Pramuka No.7 Singaraja

3. Nomor Telepon : A62-31393

4, JenisBidang Usahe - Perbankan

5. Status Perusahasn : Perseroda

6. Sorat Keputussn lzin Usaha  : No § - 134/KR.08/2023 Tanggal 4 Juli 2023,

7. Nomor Induk Berusaha (NIB): 21 11 23 00 83437

8. Momor kepesertaan BPJS ;18014918 7

9. Eamail Kantor : - bulelenpdSiEyahoo.com
-plbuleleng4 5@yahoo.com

0. fomfah Pekerja : Laki-faki @20 Orang
Wanita =16 Orang

i1 Konsep PP : Baru.




Menimbang:

Menetapkan:

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
No. L:{l_ TAHUN 2024

Tentang

PERATURAN PERUSAHAAN
PT BPR BANK BULELENG 45 (PERSERODA)
Tahun 2024 — 2026

Bahwa Perbankan memiliki fungsi sehagai Lembaga Intermediasi yaitu
schagal penghimpun dan meyalurkan dana  Masyarakat  untuk
memajukan pertumbihan ekononi vang berdampak pada meningkatnya
taraf hidup Masvarakat.

. Bahwa untuk membing suastu hubungan kerja vang schat, memelihars

dan mengembangkan keharmonisan serta keselarasan kerja serta
pencapaian fujuan Perusahaan, karyawan sangat diperlukan sebagai
pariner yang saling ketergantungan.

. Bahwa untuk menetapkan dan mempertegas  hak dan kewajiban

karvawan serta menjadi pedoman kerja Perusahaan maka perlu dibuat
Peraturan Perusahaan,

Undang-undang Republik Indonesia No.14 Tahun 1967 Tentang Pokok-

pokok Perbankan, vang diubah dengan Undang-undang No.7 Tahun
1992 dan diubah dengan Undang-Undang Mo, 10 Tahun 1998;

. Undang-Undang republic Indonesia No.13 Tahun 2003 Tentang

Ketenaga Kerjman;

. Undang-Undang Republik Indonesia Mo, 40 Tshun 2007 Tentang

Perseroan Terbatas;
Anggaran Dasar PT. BPR Bank Buleleng 45 (PerseRODA).

MEMUTUSKAN

. Peraturan Perusahaan PT BPR Bank Bulcleng 45 (Perseroda)

2. Surat Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan danm akan
ditinjau Kembali atau diperbaiki apabila dikemudian hari ferdapat
kekeliroan atau kesalahan,

Demikian Surat Keputusan ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab,

Diirektur Utuma +




SURAT PERNYATAANM

Dengan ini, kami vang berianda tangan dibawah ini menvatakan sebagai berikout:

1. Peruzahaan telah menyvampaikan / mensosialisasikan serta memberikan saran dan
pertimbangan terhadap naskah Peraturan Perusahaan PT BPR Bank Buleleng 435
(Perseroda) kepada selurah karvawan/wali pada tangeal 25 Maret 2024,

2, Manajemen Perusahaan dalam rangka pembuatan Peraturan Perusshaan, telah
memperhatikan saran dan masukan/pertimbangan karyawan.

3. Seluruh karvawan‘wati telah memahami dan menyetujui naskah  Peraturan
Perusahasn ini (tanda tangan persetujuan terfampir)

Demikian Pernyataan ini dibuat dengan sehenamya,

Singaraja, 1 April 2024

Wakil PekenjaKaryawan

Y Gede %M Jaya, AMd
Kabag. Operasional
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Peraturan Perusaghaan PT BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda)

Kepada Yth.

Kepala Dinas Tenapa Kerja
Kabupaten Buleleng

Di -

Singaraja

Sesuai dengan Undang-undang No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenaga Kerjaan, dengan ini
kami sampaikan permohonan Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) sebanyak 3 (figa )
eksemplar, Vailu:

. Mama Perusahaan : PT BPR Bank Bulcleng 45 (Perseroda)
2. Alpmat Perusahasn : JIn. Pramuka No.T Singaraja
3. Nomor Telepon s 036231393
4. lenis/Bidang Lsaha : Perbankiin
3. Status Perusahaan r Perseroda
6. Surat Keputusan Izin Usaha : No S - 134/KR.08/2023 Tanggal 4 Juli 2023.
7. Momor Induk Berusaha (MIBY): 23 11 23 D0 83437
8. Momor kepesertaan BPIS  : |B014918
9. Eamail Kantor : - bulelengds D0,
-pthulelengd S@yvahoo.com
10. fumlah Pekerja : Laki-faki  : 20 Orang
Wanita : 16 Orang
11. Konsep PP : Baru,

Singaraja. | April 2024
&LE
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BAB |
PENDAHULUAN

Sesuai dengan Peraturan Daersh No03 Tahun 2020, PT.BPR Bank Buleleng 435
{Perseroda) adalah Perseroan Decrah vang dimiliki oleh Pemerintah Daerah vang
sebelumnya Bemama PDLBPR Bank Buleleng 45 sesual dengan Peraturan Dacrah
Mo, b4 Tahun 2006 lentang perubshan nama PE.Bank Perkreditan Rakyat 45 menjadi
PD.BPR Bank Buleleng 45, bergerak dalam bidang Perbankan. Lokasi PT BPR Bank
Bulcleng 45 terletak di jantung kota vaitu di Jalan Pramuks No. 7 Singaraja- Bali
sehagai kantor pusat. Sclain kantor pusal juga memiliki 2 (dua } kantor Kas yang
masing-masung beralamal di Desa Kubulambahan di di dalam pasar Serinil. Didalam
pengembangan  dan  memajukan  Perusszhaan  wajib memiliki  karvawan yang
berkompeten, trampil dan produktif sehingga terdapat timbal balik antara hak dan
kewajiban karyowan ity sendiri.

Untuek meningkatkan produktivitas kerja, maka diperlukan partisipasi dan peran akif
antara Karvawan dan Perusshaan dalam menuju perbatkan, keselsrasan dan
terciplanya ketenangan kerja sesuai dengan Peraturan yang berlaku.

Hubungan Perusahaan dan karyawan sangat penting, tidak mungkin tujuan-tujuan
perusahaan dapat dicapai tanpa pengabdian karyawan dan tidak mungkin juga ada
perbaikankemajuan teral hidup karvawan tanpa keberhasilan perusahaan,

Seiring dengan perkembangan dunia usaha saat ini pada khususnya Perbankan, dan
diikuti dengan bertambahnya teraga kerja yang berasal dari berbagai kalangan status
ckonomi, pendidikan, karakteristik dan  untuk meningkatkan kedisiplinan,
Pengetahuan, Hak dan Kewajiban menjadi Karvawan PT.BPR Bank Bulcleng 45
(Perseroda) maka periu dibuatkan Peraturan Perusahaan yang mengatur tentang tata
tertib kerja, pengupahan, jaminan/bantuan sosial, hubungan Karyawan, dan syarat-
syarat kerja untuk menjadi pedoman bagi perusahasn maupun karyawan ity sendiri.

?} '*




MAKSUD DAN TUJUAN

{1) Menjalin hubungan kerjaz yang harmonis antara Perusshaan dengan Karvawan
dalam ussha bersama  meningkatkan kelangsungan usaha Perusghaan  dan
kesejalieraan Karyewan.

(2) Persturan Perusahaan ini dibusi sebagai langkah awal dan bersifal sementara
sebelum terwujudnya kesepakatan kerja bersama yang menjadi tujuan perusahaan
dan pekerja dan sesuai dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja, Iranmigrasi dan
Koperasi Nomor 02Men/1978 tentang Pembuatan Peraturan  Perusahaan  dan
Perundingan Pembuatan Pegjanjian  Perburuhan  serta pelaksanssn Tata Cara
Pembuatan Kescpakatan Keria Bersama (KKB).

(3) Mempertegas Hak dan Kewajiban Perusahaan, Manajemen dan Karvawan di
lingkungan Perusahaan PT.BPR Bank Buleleng 453 (Perseroda).

{4) Menctapkan persyaratan kerja bagi Karyawan.

(5) Mengatur penyelesaian yang adil dalam hal tesjadinya perbedaan pendapat.




BAR I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Definisi Istilah-Istilah Dalam Peraturan Perwsahaan

1) Peraturan Perusahaan adalah peraiuran yang dibual  secarn  lerulis oleh
pengusaha vang memuat persyaratan kerja dan tata tertib perusahaan,

{2) Manajemen dalam hal ini manajemen PT.BPR Bank Buleleng 435 (Perseroda)
adalah dipimpin oleh seorang Direktur Utama dan Direktur.

(3) Direksi adalah Organ PT.BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda) yang berwenang dan
bertanggungiawab penuh atas pengurusan PT.BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda)
untuk kepentingan dan tujuan BPR serta mewakili BPR dalam maupun difuar
pengadilan sesugi dengan ketentuan Perda atau Anggaran Dasar,

{4) Karvawan adalah mereka yvang bekeria pada perusahaan PT.BPR Bank Buleleng
45 {Perseroda) dengan mencrima upah dan telah mendapat svaral-syarat kerga dan
Perusahaan

{5) Anggota keluarga karyawan adulsh hubungan yang ads dan terdaftar pada
perusahaan terdiri dan anak/istri/suamd,

(6) Ahli waris adalah anpgota keluarga atau orang vang ditunjuk karyawan untuk
menerima pembayaran pads sast kematiannyva, jika tidak ada ahli waris yung
ditunjuk oleh karyawan ahli waris akan ditentukan sesuai dengan hukum vang
berlaku i Indonesia.

{71 Pelatihan Kerja adalah  keseluruhen Kegiastan uniek memberi, mempercleh,
meningkatkan, serta mengembangkan kompetensi keria, produktivites, disiplin,
sikap dan etos kerja pada tingkat keterampilan dan keahlian tertentu sesuai dengan
Jenjong dan kualifikash jabatan atay pekerjaan.

(%) Perjanjian Kerja adalah perjanjian antara pekerja’burub dengan pengusaha atan
pemberi kerja vang memual syarat-syarat kerja, ak dan kewajiban para pifrak.

{9) Hubungan Kerja adalah hubungan antara perusahaan dengan pekerja berdasarkan
perjanjian kerja, yang memponyad unsur pekerjaan, upah dan perintah,

(10} Upah adalah hak pekerja vang diterima dan dinystakan dalam bentuk uang
sehagal imbalan dari perusahaan atau pemberi kerja kepada pekerja yang ditetapkan
dan dibavarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan
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perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja dan keluarganys atas suaty
pekerjaan dan/atau jasa yang telah siau akan dilakukan,

{11) Kesejahterasan Karyawan adalsh suatu pemenuhan kebutuhan dan  atau
keperluan yang bersifat jasmaniah dan rohanish, baik di dalam maupun di luar
hubungan kerja, yang secara langsung atan tidak langsung dapat mempertinggi
produklifitas kerpa dalam lingkungan kerja yang aman dan sehat.

(12} Pemutusan hubungan kerja adalah pengakhiran hubungan kerja karena suatu
hal tertentu yang mengakibatkan berakhimya hak dan kewajiban antara pekerja
dan perusahaan.

(13) Perjunjian Kerja Wakiu Tertentu ( PKWT ) adalah Perjanjian kerja antar
karyawan / pekerja dengan pihak perusahsan untuk mengadakan hubungan kerja
dalam waktu tertentu atau untuk pekerjaan terieniu,

(14) Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu { PKWTT) adalah Perjanjian kerja
antara karyawan/pekerja dengan pihak perusahaan uniuk mengadakan hubungan
kerja vang bersifat tetap,

Pasal 2
Ruang Lingkup

Peramuran ini mencakup tentang Hubungan Kerje, Perjanjian Kerja, Hak dan
Kewajiban serta Pengupahan yang harus dilaksanakan oleh PT.BPR Bank Buleleng 45
{Perseroda).




BAR III
HUBUNGAN KERJA
Pasal 3
Peneriman Karvawan

Pencrimaan karvawan dilakukan sesuai dengan kebutuhan, vang syarat dan pengaturannya

ditentuken oleh perusahaan.

Persyaratan ymum pencrimaan karyawan adakah:

a, Warga Negara Indonesia;

Berusia sckurang-kurangnya 18 {delapan belas) |

Mempunyai kartu tanda penduduk:

Berbadan sehat dan berjiwa sehal, yang dibuktikan dengan surat keterangan doktes;

Berkelakuan buaik (dibuktikan dengan SKCK)

Lulus test vang diadakan/ disyaratkan oleh Perusahaan:

g, Bersedia menandatangani surat perjanjian kerja yang dibuat oleh Perusahaan.

Pasal 4
Karyawan Kontrak

(1} Perusahaan dapat merckrut Karyswen Kontrak jika membutubkan tenags unluk
melaksanakan tugas dalam kurun wakiu terfentu (PKWT ) atau tidak tertentu
(PERWTT)

(2) Pada ssat skan mulai bekerja, karyawan/ pekerja akan menandatangani suatu
perjanjian kerja ysng antara lain memuat pernyataan bhahwa karyawan/pekerja
bersangkutan mengetahui dan menyetujui sepenuhnya syarat-starat kerja dan tata
tertib perusahaan.

{3} Waktu kontrak sclama | (sate) tahun atau maksimal 2 (dua) tahun dan dapat
diperpanjang kembali selama 5 (lima) tahon.

i4) Perusahaan wajib memberikan gaji UMK /UMP Sesuai dengan kabupaten setempal
kepada Karvawan yang baru dikontrak.

(5) Perusahaan dapat memutuskan hubungan kerja pada waktu terientu terhadap
karyawan kontrak apabila melakukan pelanggaran sesuai jenis pelanggaran yang
dilakukan oleh karyawan /stsu Perusahaan tidak membutuhkan karyawan sesuai
ketentuan LILT Ketenaga kerjaan.

(6) Karvawan kontrak berhak mendapatkan Jaminan Kepesertaan dimana telah di
daftarkan pada BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan.
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(7) Pengangkatan PKWT 7 (tujuh) setelah penandatanganan kontrak, wajib dicatatkan
ke Dinas Ketenaga kerjaan setempat, dan apabila tidak dicatatkan Batal demi
Hukum, maka kontrak tersebut menjadi PKWT/Karyawan permanen.

(8) Untuk dapat diangkat menjadi karyawan tetap (PKWTT) calon karyawan akan
diberikan masa percobaan selama 3 (tiga) bulan, apabila lulus dan sesuai dengan
ketentuan perusahaan, maka akan diangkat sebagai Karyawan tetap { PKWTT).

Pasal 5
Masa Percobaan

{1} Calon Karyawan yang telah memenuhi persysratan vang telah ditentukan oleh
Perusshaan, diterima sebagai Karyawan ( PKWTT) dengan masa percobaan
maksimum selama 3 (tiga) bulan terhilung sejak calon Karvawan mulai bekerja di
Perusahaan.

{2} Selama dalam masa percobaan, masing-masing pihak dapat memutuskan
hubungan kerja tanpa syarat.

(3} Upah Karyawan pada masa percobaan sesusi minimal sama dengan ketentuan
upah minimum vang berlaku pada kabupaten setempatiatau sesuai dengan
kesepakatan dari kedua belah pihak.

{4) Apabila pada akhir masa percobaan calon Karyawan sudah memenuhi persyaratan
yang telah ditentukan, dapat diangkat menjadi Karyawan Tetap (PKWTT).

{5} Calon Karvawan yvang belum memenuhi syarat untuk menjadi Karyawan Tetap
namun masa percobaannya sudah selesal, yang bersangkutan dapst mengajukan
permohonan  kembali untuk dapat bekerja di PT.BPR Bank Buleleng 435
{Perseroda).

Pasal 6
Pengangkatan, dan Penempatan
(1) Karyawan yang menjalani masa percobaan dengan hasil baik dan memenuhi
syaral, maka akan diangkat menjadi karyawan tetap dengan sural keputusan
pengangkatan vang ditandatangani pimpinan perusahaan/Direksi.

(2) Karyawan yang diangkat akan dilempatkan pada jabotan/pekerjaan berdasarkan

persyaratan dan kemapuan vang dimiliki dan kebutuban perusahaan,

(3) Dengan diangkatnya karyawan tersebut menjadi karvawan letap, maka yang

bersangkutan dapat memperoleh secara penuh hak dan kewajiban sebagaimana
vabp telah diatur dalam Peraturan Perusahaan.
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Pasal 7
Pemindahan karyawan.

{1} Berdasarkan kebutuhan organisasi, efisiensi dan produktifites kerja, perusahsan
berwenang memindahkan karvawan dari suatu jabatan ke jabatan lainnva atau dari
safu Devisi ke Devisi lain, namun tidak terlalu jauh hak dan kewajibannya.

{2) Ketentuan  mengenai  pemindahan  karvawan ini  distur  oleh  pimpinan
perusahaan/Tyireksi.

Paszal 8
Masa Pensiun

(1) Perusahaan mendaftarkan Karyawan sebagai Peserta pada BPJS Ketenagakerjaan
dalam Program Jaminan Pensiun

(2) Usia Pensiun sehagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) adalah Karyawan yang
sudah berusia 56 (lima puluh enam) tahun

(3) Jaminan Pensiun akan dibayarkan kepada Karyawan pada wsia 39 tahun,
herdasarkan Pasal 15 Peraturan Pemerintah Mo, 45 Tabun 2015




BAB IV
Pasal 9
Hari Kerja, Jam Kerja dan Lembur

(1} Dengan memperhatikan ketentuan Perudangan yang berlaku, hari kerja Perusahaan
mulai hari Senin sampai dengan Jumat (5 hari kerja).

{2) Jam kerja di Perusahaan adalah 8 {delapan) jam sehari dan 40 (empat puluh) jam
dalam semingpu, dengan ketentuan bashwa apabila perusshsan suatu  sast
memerlukan kerja lebih, maka Karyawan harus bersedia untuk melaksanakannya.

(3) Jam kerja di perusahaan distur schagai berikut ;

- Hari Senin sampai dengan Jumat = Pukul 08.00 wita — 17,00 wita
- Waktu Istirabat kerja | (satu) jam 2*Pukul 12.00 wita — 13,00 wita
- Hari Sabtu dan Minggu libur

{4) Karyawan yang bekerja lebih dari § (delapan) jam sehari dan 40 (empatpuluh} jam
seminggu adalah Kerja Lembur,

{5) Apabila Perusahaan memerlukan Kerja Lembur, maka Karyawan wajib melakukan
pekerjaan lembur didasarkan dengan surat perintah tugas dari atasan.

BAB Y
Pasal 10
PENGUPAHAN, TUNJANGAN DAN BANTUAN

(1) Perusshaan/PimpinanDireksi  PT.BPR  Bank Buleleng 45 (Perseroda)
mempunyai wewenang penuh dalam pengaturan upah karyawan.

{2} Penetapan upah karyawan dengan memperhatikan masa kerja, kompetensi,
pekerjann, jabatan, pendidikan dan kemampuoan karyawan.

(3} Perhitungan upah minimum karyawan akan disesuaikan dengan Upah Minimum
Karyawan {UMK) Kabupaten yang ditetapkan olch Pemerintah setempat.

(4} Perusshaan/Manajemen PT.BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda) membayar upah
Karyawan setiap bulan sekali pada tanggal 25, apabila tanggal tersebut
merupakan hari libur maks upah akan dibayarkan pada haritanggal sebelumnya
atau hari/tanggal setclahnya sesuai dengan kebijakan Dircksi.

(5) Pajak Penghasilan dibayar oleh Perusahaan diatas PTKP
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i6) Kenaikan wpah tidak dilakssmakan secarn otomatis tetapi  berdasarkan
pertimbangan- pertimbangan aias dasar prestasi dan konduite kerfs masmig-
masing Karvawan dan hal ini akan dilakukan peninjauan setiap tahun sekali,

Pasal 11
Strukiur Dan Skala Upab

(1) Ketentuan mengenai  struktur dan skale upah disesuaikan dengan ketenfuzn
perudang-undangan kelenaga kerjaar yang berlaku dengan memperhitungkan masa
kerja, jabatan, Pendidikan dan beban kerja.

{2) Upah yang dilelaphkan oleh Perusahaan terdin dart:

a. Upah Pokok
b. Tunjangan Ansk
¢. Tunjangan istri/suami
d. Tunjangan pangan
g. Tunjangan Jahatan
f. Tunjangan kemahalan
g Tunjangan perusahann
h. Uang hadar
L Tunjangan kinerja
Tunjangan Pensiun
k. Tunjangan kesshatan
{3} Kenmikan upah tidak dilaksanakan —Secard olomatis  tetapi  berdasarkan
Karvawan dan hal ini akan diakukan peninjauan setizp tahun sekali.
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memiliki prestasi kerja jika Persiahom mendapil keuntungan/ taba posinif.

“(5) Pajak Penghasilun dibayar aleh Perusahaan distas PTKP
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' PETDINAS LUAR | 2 | 2.917 &1 3.320.810
|
| !
| SATPAM 3 | 3.360.000.- 31518443,
|
EASUBACG E 4.908_760.- 5.264.000, -
EARAG 5 5324691, - 5974322.-
LIFAH LEMBIUR
Pasul 12
Perhitungan upah lembur diatur sesuai dengan Ketentuan perundengsn yang berlaku
yuitu sehspat berikut

(1) Pada hari kerja biasa *
Untuk jam kerja lembur pertama harus dibayar 1.5 (saiu sctengah) upah
sefam atau sesual dengan kemampuan perusahaan,

{2) Unmk setiap jam kerja lembur berikutnya harus dibavar upah sebesar 2
(dua) kali upah sejam.

(3} Untuk menghitung upah sejam adalah schagai bertkut ;

a. Upah sejam bagi Karvawan bulanan = 1/173 upah sebulan
b. Lipah sejam bagi Karvawan harian = 3/20 upah sehari
¢. Upah sejam bagi Karvowan borongan atsu satuan = 1/7 rata-rata
hasil kerja setuari
d. Upsh lembur sesosi dengan ketentusn tersebat distas don/stau sesnai
dengan kemampuan perusahann dan Kesepakatan kKarvawan dengan
- pemberi kerja.

Pasal 13
Tumangan Hari Raya

Perusshaan memberikan Tunjangan Hari Raya keagamaan kepada karyawan yang telah
bekerja selama | (saty) tahun. Besamys Tunjangan Hari Raya keagamaan ditetapkan
sesuai dengen Peraturan Menteri Tenaga Kerja Mo, 6 Tahun 2016, yailu sehesar 1 I[SH!'I!}




bulan upah bagi karvawan yang telah mempunyai masa kerja 12 {dua belas) bulan berturnat-
turut atau lebih.

Bagi karvawan yang bekerfa telah mencapai | (sautu) bulan atau kurang dari 12 (dua belas )
bulan akan diberikan tunjangan Hari rava sebesar perbandungan jumlsh bulan masa
kerjanya secara proporsional sesuai masa kerja dengan perhitungan @ Masa kerja'l2 x |
bulan upah.

Penpusaha yang terlambat membayarkan THR keagamaan kepada pekerja/buruh
dikenakan denda sebesar 3% dato Total THR keagamaan,

Pengusaha vang tidak membayarkan THR keagamaan kepada pekerja’burub dikenakan
sanksi administratif sesuai  surat  edaran Menteri  Ketenaga Kerjaan Rl
No. 4 ZME04.00/112023  tentang  pelaksanaan  pemberian  Tunjangan Hari  raya
Keagamaan Tahun 2023 bagi pekerja/buruh di perusahaan.

Pembayaran Tunjangan hari Rava keagamaan kepada Karyawan dilakukan selambal-
fambamya 7 (tujuh) hari scbelum hari rava keagamaan. Hari raya vang dimaksud dalam hal
ini adalah hari raya Nyepi.
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RAR VI
ISTIRAHAT / CUTI DAN LJIIN
Pasail 14

{1) Dengan memperhatikan perundang - undangan vang berlaku serta kebutuhan
perusahaan, waktu kerja diatur sebagai berikut :

a. B (delapan) jam sehari, 40 (empat puluh) jam seminggy dan 5 (lima) hari kerja
b. Istirahal seliap harinya 1 (sau) jam dari pokul 12,00 wita sampai dengan 13.00
wita.

(2) Sctiap karvawan ijin tidak masuk kerja wajib menyampaikan kepada atasannya |
{satu) hari sebelumnya atau kepada Bagian SDM melalui surat atau telepon.

(3) Setiap karyawan tidak masuk kerjs karema sakit, wajib menyampaikan sural
keterangan sakit dari dokter yang merawat paling lama 2 {dua) kali 24 Jam
berikutnya.

(4) Setisp karvawan tidak masok kerja selain dengan alasan sakit, dianggap mengambil
cutl tahunan.

(5) Pada hari Libur ResmiHari Rava yang ditctapkan oleh Pemerintah (Surat
Keputusan Menicri Agama Rl vang dikeluarkan setiap tahun), atau Surat Edaran
Pemerintah Daerah. Karvawan berhak untuk intirahattidak bekerja dengan
mendapat upah penuh sesuai dengan pasal 85 Undang-Undang Ketenaga kerjaan
No.13 tahun 2003 dan Peraturan Pemerintah No. 35 tahun 2021 tentang Perjanjian
Kerja Wakiu Tertentu, Alih Daya. Waktu Kerja dan Waktu [stirahat dan Pemutusan
Hubungan Kerja.

(6) Setiap Karyvawan yang telah bekerja 12 bulan terus menerus dan/atau telah menjadi
pegawai tetap berhak atas istirahat tahunan selama 12 hari kerja dengan mendapat
upah penuh.

(7) Perusahaan dapat menunda permohonan istirahat tahunan jika perusahaan
membutuhkan tenaga pekerja dimaksud untuk menyelesaikan pekenaan pada hari
yang sama.,

(%) Karyawan wanita mendapat Cuti melahirkan yang dapat diambil 1.5 bulan sebelum
persalinan dan 1.5 bulan setelah persalinan atau sesiai dengan kebijakan Dircksi.

{%) Karyawan wanita yang akan menggunakan cuti hamil tersebut harus mengajukan
permohonan teriebih dahulu kepada pimpinan perusahaan disertakan dengan surat
keterangan dokter atsu bidan yang merawatnya,
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(10)

karvawan wanita vang hamil akon di tanggung culi melahirkan sampai anak

kedua,

(1)

Berdasarkan Lindang — undang No. 13 Tahen 2003 (Pasal 93}, Karyawan

dapat diberi ijin untuk tidak hadic pada bari kerjanyva tanpa dipotong coti, dengan
mendapat upah penuh vaitu untuk keperluan — keperluan sebagai berikut ©

TR

7]

f.

B-

(12)

Pemikahan Karvawandiberikan ijin=® 2 hari kerja
Penyunatan anak diberikan ijin=® | hari kerja
Potong gigi /tiga bulanan anak diberikan ijin= | hari kerja
Menikahkan anak diberikan ijin=® 1 hari kerja.
Anggpote keluarga meninggal vaitu suamifistn, orang tua'merua serin anak
diberikan ijin=® 2 hari kerja
1stri melahirkan diberikan ijin=® | hari kerga
Pembabtisan anak diberikan ijin | hari kerja
Istirahat atau cuti dan ijin tidak diberikan kepada Karvawan kontrak vang

belum bekerja selama 12 bulan kecuali sakit.

(13)

(14)

{15}

(16)

(1T

(18)

(19)

(20)

Karyawan vang belum mendapal hak coti, jika tidak bekerja lidak diberikan
upah selama tidak bekerja.

[jin meninggalkan pekerjaan dapat diperoleh dengan mohon ijin terlebih dahulu
dari pejabat yang berwenang, kecuali dalam keadaan mendesak, bukti-bukti
lersebul dapal diajukan kemudian.

ljin meninggalkan pekerjaan dalam hari kerja dapat disetujui oleh pejabat vang
berwenang sefelah mendapat kajian dan diberikan paling lama 2 (dua) jam.

Atas pertimbangan-pertimbangan perusahaan, ljin meninggalkan pekerjaan
diluar ketentuan-ketentuan lersebul diatas dianggap lidak masuk kerja dapat
diberikan sanksi pemotongan upah.

Pemotongan-pemotongan upah akibat pelanggaran  karvawan ditentukan
tersendiri dalan Etika kerja karvawan,

Kelebihan pengambilan cuti, penghasilan dipotong sesuai dengan kelebihan han
cuti dikali dengan upah perhari kerja.

Karyawan yang mengambil cuti tahunan maksimal 2 (duas) hari bertunst—tunt
harus mengajukan cuti 2 (dua) hari sebelumnya.

Karyawan yang mengambil culi tahunan 1 (satu) hari harus mengajukan cuti |
{satu) hari sebelumnya
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(21) Karyawan mempunyai hak coti 12 (dua belas) hari kerja.

{22} Karvawan vang mendadak ijin dengan alasan karena sda keluarga vang sakit
atau meninggal, harus memberikan informasi melalui telepon/SMS/Whatsapp
dan surat menyusul,

(23) Jikn Karyawan tidak masuk kena tonpa memenuhi persvaratan point 13
dianggap tanpa keterangan,

(24) Karyawan tidak boleh mengambil cuti febih dari 3 (tiga) hari kerja bertunut-
turut, kecuali Karvawan bersanghkutan berada di luar Kabupaten.

(25y Cuti Tshunan yang belum diambil akan dibayar sesuai  dengan
perhitungan/manajemen Perusahaan.

(263 Perusahaan tidak memberlakukan cuti besar untuk Karyawan

(27) Selama menjalankan cuti tahunan atau cuti lainnya, karvawan tidak dibenarkan
hekeria pada Perusahaan lain.

BAB VI

FENGEMBANGAN KARIR
Fasal 15
Diklat untuk proingkatan skill dan kompetensi

(1) Setisp Karyawan diberikan kesempatan mengikuti pendidikan dan pelatihan-
pelatihan yang sesual dengan Job Description dan/atay pun materi-materi yang
berhubungan dengan perbankan lainnya.

{2) Memberikan Jabaian tertentu untuk Karyawan yvang berkualitas baik, cakap dan
mampu mengemban tugas dengan baik.

{3) Mengadakan Mutasi Kerja (Rolling) Karyawan dari satu devisi ke devisi vang lain
untuk mengembangkan karir dan pengalaman kerja.

{4) Setiap karyawan dapat dipromosikan untuk menduduki jahatan yang lebih tinggi..

{5) Bank menganggarkan dana pendidikan untuk membiayai pendidikan dan pelatihan
pengurus dan karvawan sebesar 5 %6 dari biaya tenaga kena tahun sehelumnya,

(6) Setiap karyawan vang ditunjuk mengikuti pendidikan dan pelatihan terkail
perusahasn, seluruh bigyanya ditanggung penssahaan.
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PROMOSI
Pasal 16

{1) Perusahaan akan memberikan kesempatan kepada karyawan vang memenuhi
persyaratan untuk kenatkan panghkat dan /atau jabatan lebih tinggi berdasarkan
kepada:

a Kebutuhan Organisasi
b, Kompetensi Karyawan
¢. Penilaian kinerja

d. Svarat administrasi

(2) Keientuan ientang promosi diatus dalam ketentusn tersendiri sesual dengan
kehijakan Perusahaan.

MUTASI
Pasal |7

(1) Perusahaan akan memutasi karyawan dari devisi awal ke devisi lain untuk
penyegaran situasi kerja.

{2} Perusshaan melakukan mutasi kerja jika karyawan sedah bekerja pada salah satu
devisi lebih dari 4 (empat ) tahion,

Pasal 18
Demcsi

(1} Perusahaan dapai mengambil Tindakan berupa pencabutan atau penurunan panghkat
dan/atan jabatan dari karyawan yang melakukan perbuatan yang melanggar
peraturan tata tertib kerja, aturan kedisiplinan, tidak memenuhi standar kerja, tidak
berprestasi atau melakukan kelalaian yang menimbulkan kerugian Perusahaan.

{2) Bagi karyawan yamg dikenakasn Demosi, tunjangan, fasilitas discsuaikan
dengan pangkat dan/atau jabatan barunya

{3} Ketentuan tentang Demosi diatur dalam Undang-undang Ketenaga kerjaan sesual
dengan kebijakan perusahasn,

.




{1

(2)

(3)

{4)

(3)

Pasal 19
Evaluasi dan penilaian kinerja

i 1) Evaluasi kinerpa karvawan yaitu evaluasi terhadap kinerja karvawan dalam jangks
wikiu tertentu dan dilaksanakan secara berkala paling sedikit 3 (tiga) bulan sekali.

{2} Penilaian kinerja vanu penilaian terhadap hasil prestasi kerja karvawan da:lam
Jangka wakiu tertentu dan dilaksanakan minimal 1 {satu) kali dalam setabun.

BAB VI
PERLINDUNGAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
Pasal I
Jaminan Sosial dan Ketenagakerjaan

Perusghaan mengikut sertakan seluruh karyawan ke dalam program Badan
Penvelenggara Jaminan Sosial (BPIS) Ketenagakerjaan sesuai dengan undang-undang
Rl no.24 Tahun 2011, Pernivran Pemerintah RI Nod4 Tahun 2015, Peraturan
Pemerintah RI no.45 Tahun 2015 dan Peraturan Pemerintah No.46 Tahun 2015 vang
berlaku.
Perusahasn mendafiarkan seluruh karvawan sebapai peserta Jaminan Keschatan
kepads Badsn Penvelenggara Jaminan sosial Keschatan dengan membayar juran
sesuai dengan ketentuan Peraturan Presiden RI nol12 Tahun 2013 tentang Jamina
K esehatun.
Adaspun Program BPJS Ketenagakeripan vang diikutkan adalah 4 (émpat) program
waifu;

1y Jaminan kecelakaan kerja (JKK)

2) Jaminan kematian (JKM)

3} Jaminan Hari Tua (JHI)

4} Jaminan Pensiun)
Apabila terjadi kecelakaan kerja atau kematian yang dialami karyawan, maka segala
sesuatunya terkait kalim skan divrus menurut peraturan dan ketenfuan yang berlaku
dalem program BPIS Ketenagakerjagn.
Karvawan vang sakit dan dapat dibuktikan dengan keterangan dokier, maka upahnya
akan dibayar penuh.
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{6} Jika Karyawan sakit dalam: jangka wakiu vang lama lehih dari 3 bulan dengan
dibuktikan dengan sural keterangan dokier, maks upahnys dibayar sesosi dengan
ketentuan dalam Peraturan Pemerintah Nomor § Tahun 1981 tentang perlindungan
upah, sebagai berikut :

3 bulan | dibayar | (0% upah penuh.
3 bulan II dibayar 75% upah penuh.
3 bulan H1 dibayar 50% upah penuh.
3 bulan IV sampai dengan ke X1 dibayar 25% upah penuh.

i(T) Apahila Karvawan vang bersangkutan belum mampu untuk bekerja kembali maka
perusphaan dapat memumuskan hubungan kerja dan melaksanakan sesusi dengan
prosedur Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakenjaan dan Undang-
undang Republik Indonesia No. & Tahun 2023 tentang Penctapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Mo. 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja.

{8) Apabila Karyawan mendapat kecelaknan kerja, maka sesuai dengan peraiuran
perundangan yang berlaku, perusahaan wajib menanggung hal-hal sebagai berikut
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 2 tahun 1951 tentang Kecelakaan Kerja :

-  Biava pengangkatan Karyawen dari tempat kecelakaan ke rumahnya stau ke
rurready sakil

- Biaya perawatan dan pengobatan

- Biaya penguburan jika meninggal sebesar 500 dari penghasilan yang diterima
pada bulan terkhir.

PASAL 21
BANTUAN KEMATIAN

{1} Jika Karvawan meninggal Dunia bukan disebabkan kecelakaan kerja . atau karena
ketidak sengajman/sakit, maka perusahaan akan memberikan sumbangan kepada
ahli warisnya dengan ketentuan schaga: berikut :

- Upah dalam bulan yang sedang berjalan

= Sumbangan Ongkos Penguburan 50 % (lima puluh persen) dari penghasilannya.

- Uang duka miau pesangon yang disesuaikan dengan mass kerjanya dengan
berpedoman kepada Undang-undang No. 13 tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
dan Undang-undang Republik Indonesia Mo, 6 Tahun 2023 tentang Penctapan
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Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang No. 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja.
(2) Jika keluarga Karyawan yang meninggal dunia maka perusuhaan akan memberikan
sekedar sumbangan sesuai dengan kemampuan dan kebijakan perusahaan.

PASAL 22
Peralatan Kerja

(1} Perusahaan menyediakan peralatan ketja yang sesusi untuk digunakan karyawan
dalam melaksanakan tugasmya.

(2) Pelatan kerja adalah barang inventaris perusahaan untuk dipakai pada saal bekeria
dan untuk keperluan Dinas,

(3) Seluruh peralatan kerja yang diberikan kepada karyawan wajib digunakan dan
dipelihara dengan baik-

(4) Karyawan dilarang membawa peralatan kerja keluar kantor tanpa ijin tertulis dari
pimpinan Perusahaan.

(5) Pelanggaran terhadap ketentuan ini merupakan pelanggaran disiplin kerja.

PASAL 23
Pakaian kerja
Pﬂﬁmkujnlﬂulwdmudummggmmmm dan disesuai dengan lugas
dan fungsi karyawan itu sendiri serta kemampuan Perusahaan.

PASAL 24
Perjalanan Dinas

Untuk perjalanan Dinas Direksi, Komisaris dan karyawan diatur tersendiri dengan Surat
Keoutusan Dircksi yang disetujui Komisaris.
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(1)

(20}

BAR IX
KEDISIPLINAN DAN SANKSI
Pasal 15
Tata Tertib Karyawan
Karvawan datang melakukan absen sebelum jam kerja perusahaan.
Jam kerja perusahaan adalah 0800 wita, dengan toleransi § menit
Untuk Petugas Dinas Luar adafah Pukul 0730 wita, dengan toleransi 5 menit
Setelah absen agar langsung ke meja kerja untuk memulai aktivitas
Jika ada keperluan keluar kantorfijin ada keperluan pribadi agar melapor ke Direksi
atan atasannya jika Direksi tidak di tempat.
in keluvar kantor untuk keperluan pribadi diberikan maksimal 2 (dua) kali dalam
sebulan,
Istirahut siang diberikan secara serentak dari pukul 12.00 wita s/d 13.00 wita
Istirahat siang atan keluar kantor setelah jam kerja wajib melakukan absen
Diatang dari istirahal atau dari keluar kantor wajib absen kembali
Karvawan yang tidak masuk kerja karema sakit diwajibkan menyerahkan sural
keterangan dokier minimal dibari kedua,
Jika dihari kedua tidak menyerahkan surat keterangan dokter maka diperhitungkan
penambahan cuti
Pengambilan cuti tidak boleh lebih dari ketentsan ketanagakerjaan,
liin masuk siangan atau pulang mendahului wajib melapor pada petugas yang
berwenang/bagian umum dan disampaikan ke Direksi
Setiap hari kerja Karyawan wajib melakukan absen sebanyak 4 {empat) kali yaitu
pagi (masuk kerja), siang (istirahat}, siang (kembali dari istirghat) dan sore (pulang
kerja).
Setiap karvawan diwajibkan mengikuti acara/kegiatan kantor sesuai dengan wakiu
yang ditetapkan,
Dilarang mempergunakan ponsclmenjawab telepon untuk keperluan pribadi saat
melayani nasabah/ika sanpgat penting jawablah telepon jauh dar fempat pelayanan.
Jam pulang kerja adalzh Pukul | 7.00 wita.
Kedisiplinan kerja Karyawan menjadi penilaian Manajemen
Bagi Karyawan yang meclanggar peraturan ini akan diberikan sanksi sesuai dengan
ketentean/kebijaken Direksi
Saling menghormati/menghargai antars karvawan dengan atasnnya.
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(21) Patuh dan Tast pada peraturan perusahaan vang berlaku,

(22} Tulak diperbolehkan membocorkan rahasia Bank terkait nama dan nominal nasabah
simpanan, nama dan nominal nasabah kredit dan rahasia leinnya.

(23} Fika terbukti membocorkan rhasia Bank dikenakan sanksi membayar kerugian di
derita oleh Bank dan dikeluarkan dari perusahaan secara tidak hormat.

Pasal 26
Pemberian Sural Peringatan
Pada dasarnyn ada beberapa langkah atau tahapan untuk menegur Karyawan yang telah
melanggar tata tertib Perusahaan, berikut tahapan stau langksh peneguran Karyawan oleh
Perusahaan

(1) Memberikan peringatan secara lisan dengan cara pembinaan.

{2} Memberikan peringatan secara tertulis, yaitu
g. Surat Peringatan |
b. Surat Peringaran [I
¢ Sural Peringatan 111

{3} Surat peringatan tidak perlu diberikan menurut uretannyn, tetapi dapat dinilal besar
keviinya kesalahan yang dilakukan oleh Karvawan,

(4) Setiap surat peringatan mempunyai masa laku selama 6 bulan dan apabila ternyata
yang bersangkutan masih melakukan pelanggaran lagi, maka perusahaan dapat
memutuskan hubungan kerjanya stauw mempertimbangkan kembali.

(5} Pelanggaran tata tertib Kerja perusahasn yang diberikan akibal kelalaian Karyawan
antara lain sebagai berikut:

1. Pelanggaran-pelanggaren yang dikenakan Surat Peringatan Pertama{SP I):

a. Sering datang terlambat lebih dari 2{dua) kali dalam sebulan atau pulang
miemcabafui lebib dari 20dua) kali datam sehbulan.

b. Tidak masuk kerja tanpa keterangan 2 kali dalam sebulan

c. Diketahui berbohong dalam absensi pada jam masuk kerja, jam istirahat,
dan jam pulang kerja.

d. Menerima mme pribady yang tidek ada hubungan peckerjaan sclama jam
kerja tanpa seijin atasan

e. Tidak mematuhi ketentuan-ketentuan  keselamatan  kerja, petunjuk -
petunjuk atasan dan Peraturan perusahaan lainnya.

. Menolak perintah kerja vang lazim.
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g. Melalaikan tugas'kewajiban secars serampangan.

h. Tidak cakap melakukan pekerjuan wakaupun telah dicoba dirmana — mana.
i. Telsh mendapat peringatan secara lisan.

i Melakukan perbuatan yang bertentangan dengan norma atau sopan santun.

2. Pelanpparan-pelanggaran vang dikenakan Surat Pringatan ke dua (3P II)

a. Sesuai dengan ketentuan pemberian Surat Peringatan pertama (5P 1)

b. Tidak melaporkan kepada atasan tentang adanya pelanggaran tata fertib
kerja atan gangguan keamanan yang diketahui dapat merugikan peusahaan.

¢. Tidakbersedia bekerjasama dengan teman sckerja atau atesan dalam
melaksinakan pekerjaan.

d. Bekerja tidak sesuai dengan standar dan prosedur operasional kerja yang
telah ditetaphan

&. Mengambil dan membuat keputusan diluar wewenangnya lanpa
herkoordinasi dengan atasan sehingga merugikan perusahaan.

3. Pelanggaran-pelanggaran yang diberikan Surat Peringatan ketiga (5P ILI)

a. Sesuai dengan ketentuan pemberian surat peringatan ke dua (SP 1}

b, Mengpunakan fasilitas kantor untuk keperiuan pribadi.

e, Menggunakan uang perusahaan untuk keperluan pribadi.

d. Membocorkan rahasia Bank.

e. Dan lain — lain vang sifainya menghambat atau merugikan Perusahaan.

4. Masing-masing Surat Peringatan tertulis mempunyai masa berlaku selama &
{enam) bulan vang bersangkutan masih melakukan pelanggaran lagi, maka
Perusahaan dapat memberikan sanksi yang lebih berat hingga pemutusan
hubungan kerja. Tindakan pemutusan hubungan kerja akan dilaksanakan
sesuai undang-undang/ Peraturan Ketenagakerjaan vang berlaku.

Pasal 27
Sanksi Pelanggaran dan Larangan.

(1} Karvawan dilarang melakukan perbuatan/penyalahgunaan  wewenangnys
mempergunakan fasilitas perusahaan yang dipergunakan demi kepentingan diri
sendiri yang berdampak merugikan perusahaan,

{2) Karyawan vang melakukan pelanggaran pada pasal 20 ayat (1), Karyawan harus
mengembalikan kerugian perusshaan sepenubnya sesuai dengan nominal vang
dipakai/dipergunakan.
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(3}

(4)

(3)

(6]

Karvawan vang melakukan pelanggaran terhadap Peraturan Perusahaan, akan
diambil tindakan Skorsing sebelum ada keputusan Pemutusan Hubungan Kerja dan
Perusahaan.

Sanksi bagi setiap Karyawan vang berufang-olang melakukan pelanguamn terhadap
kewajiban dan tata lertib perusahann dapat ditindak sesuai dengan Undang - undang
Mo. 13 tshun 2003 Tentang Ketenagakerjaan yaitu Pemutusan Hubungan kerja.
Karvawan yang di putus hubungan kerjanva dengan alasan tclah melakukan
kesalahan berat yang menimbulkan kerugian bagi perusahaan akan mendapatkan
haknya sesuai dengan UU No.3 Tahun 2003,

Kayawan kontrek vang mengundurkan diri sebelum kontraknya berakhir atau
diberhentikan secara tidak hormat wajib mengembalikan upah yang telah diterima
selama masa kontraknya atan siapa yang melangpar kontrak kerja maka dia akan

kena finalti.

PASAL 28
Skorsing

I. Skorsing adalah suatu tindakan yang dilakukan oleh perusahaan secara terpaksa dengan
alasan:

l.
2.

Pemberian Surat Peringatan ke HI (tiga) tidak membuahkan hasil.

Untuk mencegah meluasnya pengaruh negatif’ vang diakibatkan oleh perilaku
kartawan terhadap karvawan lainnya atau pimpinan Perusahaan atau harta milik
Perusahaan.

Dalam masalah atau situasi tertentu masih dibutuhkan perolehan /penerimaan
bukti-bukti materiil atas kesalahan vang bersangkutan.

I, Jenis-jenis skorsing dan larangan yaii:

1.
2

Skorsing sehagai hukuman

Skorsing schagai tahap menuju PHE.

Janpka waktu pemberian skorsing paling lama 6 bulan atau sesusi dengan Undang-
undang / Peraturan Ketenaga kerjann yang berlaku.

. Pekerja yang menjalani skorsing tidak boleh masuk kedalam lingkungan

perusahaan kecuali mendapat ijin dari perusahaan.

. Pekerja yang menjalani skorsing tidak boleh bekerja

e e
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(2}

3

(4)

(5)

(&)

(7

i8)

Fasal 29
Kewajiban Karyawan

Setiap Karyawan wajib memberikan Prioritas kepads kepentingan perusshaan,
melakukan ugas dengan dedikasi, loyalitas, disiplin dan tanggung jawab vang
tinggi serta berkinerja

Setiap Karyawan wajib mematmhi dan mengikoti peraturan dan tata tertib
perusahain PFT.BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda)

Setiap Karyawan wajib melaksanakan scluruh tugas sesuai dengan perjanjian
dan Job Description yang telah disetujui.

Setiap Karyawan wajib menjaga keamanan. kenyamanan, kebersihan dan
Inventaris Perusahaon PT.BPR Bank Buleleng 45 (Perseroda)

Setiap Karyawan harus sclalu bersikap sopan, ramah dan lwwes dalam
melayani tamu ataupun teman kerja.

Setiap Karyawan wajib membangkitkan rase kecintaan terhadap pekerjaan
rasa memiliki dan memelihara msa kerjasama antar karvawan.

Setiap Karyawan memegang teguh dan memelihara mhbasi  perusahaan
terhadap siapapun mengenai segala hal yang menyangkul tentang rahasia
perusahaan.

Sctiap Karyawan yang ditunjuk untuk mengikuti Diklat astan Sosialisasi
diselenggarakan oleh Perbarindo, (toritas Jasa Keuangan (QJK) serta Otoritas
lainnya wajib melakukan sosialisasi kepada seluroh karyawan melalui group
sosialisasi atau tatap muka jika perlu.

BAB X
Pasal 30
PENYELESAIAN PERMASALAHAN

(1) Apabila terjadi ketidak puasan Karvawan atas keadaan tenentu, maka karvawan
tersebut dapat menvampaikan permasalahannys kepada atasan langsung umtuk
sedapat mungkin akan disclesaikan secara musyawarah dengan prosedur yang
tertib, dengan menyampaikan atau membicarakan melalui atasan langsungnya, dan
apabila belum dapat diselesaikan, dapat diteruskan dengan pimpinan yang lebih

tinggi dan selanjutnya secara berjenjang dengan cara musyawarah,
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{2) Apabila penyelesaiannya belum memusskan baginva, maka karvawan tersebut
meneruskan kepada bagian HRD yang dalam hal ini mewakili pimpinan
perusahaan,

(3) Bila benar-benar tidsk dapat diselessikan secara intern di Perusahasn, maka akan
meminta bantuan ke Disnaker setempat untuk diselesaikan lebih lanjut

BARE X1
FEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
Pasal 31

(1} Setiap permohonan izin pemutusan hubungan kerja dibuat diatas kertas bermaterai
sesudl dengan perundang-undangan vang berlaku.

i2) Perusahanan dapat memutuskan hubungan kerja apabila
- Pekerja dalam masa percobaan tidak memenuhi persyaratan
- Kontrak kerjanya sudah berakhir
- Pekerja mengundurkan diri
- Pekerja telah mencapai usia pensiun
- Ada kesepakatan bersama secara tertulis antara pihak pengusaha dengan pekerja.
- Pekerja meninggal dunia
- Pekerja melanggar Pernturan Perusahaan

(3) Karvawan dalam masa percobaan dan Karyawan kontrak tidak berhak menuntut
uang pesangon bila terjadi pemutusan hubungan kerja.

{4) Karvawan vang tidak masuk kerja tanpa surat keterangan yang sah/diterima oleh
perusiliaan selama 5 (lima) hari berturut-turut serta sudah dilakukan 2 (dua) kali
pemanggilan melalui sural panggilan vang sah dar perusahaan dan apabila
Karvawan tidak datang memenuhi panggilan fersebut, maka perusahasn dapat
memutuskan hubungan kerja.

J!{5} Karyawan vang melakukan pelanggaran berat ataw telah diberikan surat peringatan
ketiga, dan atas perbuatan sengaja maupun tidak disengaja yang membuat kerugian
bank, maka perusahaan dapat memutuskan hubungan kerja.

{6} Karyawan yang akan mengundurkan diri dari perusahaan, dapat mengajukan secara
resmi sekurang-kurangnya 1 (satu) bulan sebelumnya kepada Pimpinan perusahaan,
dan jika diperlukan perusshaan dapat memberikan sural pengalaman kerja kepada
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Karvawan tersebut. Dalam hal ini pengunduran diri secara baik atas kemauan
Karvawan itu sendiri.

(7) Karyawan yang mengundurkan diri atas kemawan sendiri memperoleh sang
pengpanti hak sesuni dengan Peraturan Pemerimah Republik Indonesia Mo, 33
Tahun 2021 Pasal 50, yaitu :

PekerjaBuruh yang mengundurkan diri atas kemauan sendiri dan memenuhi syarat
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 36 huruf 1, berhak atas :
a. Uang penggantian hak sesuai ketentuan Pasal 40 ayat (4), yaitu @
Uang penggantian hak yang scharusnya diterima sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) meliputi :
a. Cuti tahunan yang belum diambil dan belum gugur;
b. Biaya atau ongkos pulang untuk Pekerja/Buruh dan kelesrganya ke lempat
dimana PekerjaBuruh diterima bekerja: dan
¢. Hal-hal lain yang ditetapkan dalam Perjanjian Kerja, Peraturan Perusahaan
atan Perjanjian Kerja Bersama.
d. Uang pisah vang besarannya diatur dalam Perjanjian Kerja. Peraturan
Perusahaan atau Perjanjian Kerja Bersama.

(8) Karyawan yang mengundurkan diri atas kemauan sendiri, harus mengembalikan 2
(dua) kali biava sertifikasi vang sudah dikeluarkan oleh Perusahaan,

(%) Karyawan yang mengudurkan diri akan diberikan uang pisah sebesar | (satu) kali
Gaji Pokok, apabila pada saat mengundurkan diri kondisi perusahaan dalam
keadaan laba‘untung dan apabila pada saat mengundurkan diri perusahaan dalam
keadaan rugi maka wang pisah diberikan sesvai dengan kemampuan perusahaan.

{10y Pekerja yang mengundurkan diri atas kemauan sendiri, harms menyelesaikan
Kewajiban di Perusahaan dan mencrima Hak sesuai dengan  perhitungan
Perusahaan,




BAB X1
PENLTUP
Pasal 32

(1) Apabila terdapat hal-hal yung belum tercantum dalam peratursn perusahaan ini.
akan diatur dikemudian hari dengan memperhatikan ketentuan perundangan yang
berlaku,

{2} Perusahaan tidak membentuk serikat pekerja namun sudah memiliki Peraturan
Perusahaan vang di sahkan olch [Minas Ketenagakerjoan Kabupaten Buleleng.

(3) Peraturan perusahaan ini berlaku maksimum 2 (dua) tohun dan mulai beriaku
setelah disahkan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Buleleng.

{4) Agar sctiap Karvawan mengetahui dan memahami untuk melaksanakan hak dan
kewajiban mareka. maka perusahaan wajib untuk membagikan setiap salinan
peraturan perusahaan vang telah disahken kepada setiap Karyawan.

{3} Tiga bulan sebelum peraturan perusahadn ini berakhir masa berlakunya, perusahaan
wajib  mengajukan  permohonan  pengesahan  perubghan  terhadap  peraturan
perusahaan kepada Disnaker Provinsi Bali.

Ditetapkan di : Singaraja
Paida Tanggal + 31 Maret 2024

DIREKSI PT. BPR BANK BULELENG 45 (PERSERODAJ,

tujui :
PR Bank Buleleng 45 {Perseroda)
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Persetujuan Karyawan FT.BPE Bank Buleleng 45 (Perseroda)
Atas Surat Keputusan Direksi Nomor  Tahun 2024
rusahaan Periode 2024 - 2026
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[1WmAN PESERTA BADAN USAHA BPIS RESEHATAN

! |
{Mo Register Kode B |Nama BU |Mo. kartu Narma Peserta |Hubungar Keluarga
2004040232007300000001  [03320073  [BPR BANK BULELENG 45, PT (Per 0000173316868  |LUIH MERTI ADNYANI PESERTA
202404023 2007300000001 120073 [BPR BANK BULELENG 45, FT (Pe{ 0001273016553 | MARTANCE GONDO KUSUMO PESERTA
|2024040232007300000001 _ |02320073 _|BPR BANK BULELENG 45, PT [Per 0001266356158 | PUTU ASMARA NATA PESERTA
2024040232007300000001 02320073  |BPR BANK BULELENG 45, PT (Per0001272503812 | NI KADEK DEW! PUSPARIANY PESERTA |
2024040232007300000001  [02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT (Ped0001305235438 | LUH PUTU MITA ELISIANI |PESERTA \
2024040232007300000001  |02320073 |_am BANK BULELENG 45, PT {Peq 0001305248005  [KADEK ARY PRASETYA |PESERTA
2024040232007300000001  |02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT {Ped 0001305257444 || GUSTI MADE AGUNG WILANA |PESERTA
2024040232007300000001  |02320073 [BPR BANK BULELENG 45, PT {Perd 0001305278842 | KADEX SUMEATA PESERTA
2024040232007200000001  |02320073 |BPR AANK BULELENG 45, PT (Per (001305284861  [KADEK ASTIKA RESERTA
2024040232007200000001 02220072 [BPR BANK BULELENG 45, PT (Ped 0001305290182  [KETUT AGLIS SUWECA ARTA [PESERTA
2074040232007300000001  |02320073  [BPR AANK BULELENG 45, PT (Per 0001305794215 |ERNA SETYARLIMI RATHA DEW| R.OE |pEsERTA
2024040337007300000000 (02320073 |BPR RANK BLLELENG 45, PT [PerD001305290248 || GEDE KARTA SANIAYA PESERTA
2024040232007300000001  [02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT (Ped0001305318115 || MADE ADI SURYAWAN, SE PESERTA
2074040232007300000001 (02320073 _|BPR BANK BULELENG 45, PT [Perl0001305322468 | XOMANG TRISMA PEBRIYANI PESERTA
FO24080732007300000001  |02320073  [BPR BANK BULELENG 45, PT (Per|0001305328959 | GEDE PUTRA KUSUMA ARSA PESERTA
2024D80237007300000001  |02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT (Perd00013053307594 | WAYAN MARNATA PESERTA
| 2074040232007300000001 (02320073 [BPR BANK BULELENG 45, PT (Per|0001305234179 | LUK PUTL EKA TRISNAWATI FESERTA
202404023 2007300000001 |uzaam:'! |BER BANK BULELENG 45, PT (Per|0001305346037 | KETUT PUTRA SANTDSA PESERTA
2024040232007300000001 _ |02320073 _|BPR BANK BULELENG 45, PT (Per]0001305350908 | MAGE SARIADA PESERTA
2024040232007300000001  |02320073  [BPR BANK BULELENG 45, PT (Per|0001305355634 | NI MADE MISIAN) PESERTA
2024040232007300000001 (02320073 [BPR BANK BULELENG 45, PT (Per|0001305360268 |1 GUSTI BAGUS NGURAH ARISTA KURMIAWAN | PESERTA
2074040232007300000001  [02320073 |BPR BANK BULELENG 45, FT (Per0001305363014 | ROMI ARIADNYAN! |PESERTA
2024080232007300000001  |02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT (Pe]0001305366963 | NI KADEK SUENI |PESERTA,
2024040232007300000001  |02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT {Per 0001305368807 | NYOMAN SUARIAYA |PESERTA
2024040232007300000001 (02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT {PorO001305277774 | PUTU SUYATHAKA APRIYAWAN |FE5EH'FA
F024080732007300000001  |02320072 [BPR BANK BULELENG 45, PT {Per0001305383084 | NI MADE DOWADY, SE |PESERTA
2024080232007300000001  [02320073  |BPR BANK BULELENG 45, PT {Perl0002113454502  |MADE NARESWARI |PESERTA
T004080737007300000001 (02370073 _|BPR BANK BULELENG 45, PT [Perl0002114315583 [N LUH ARISMAYANI PESERTA
2(324040232007300000001 BPR BANK BULELENG 45, PT (Pe 326 DEWA KD. LED SUGIHARTO PUTRA

2024040732007300000001 W0
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20330403 200 T 30000000 1 (23E00FE  |BPFA BANEK BULELENG &5, FT (Fer (000141742085  [FUTU ARGGARIN RADITA PUTRE EIFI'HI
202800 200 7300000001 0230073 |BPR BAME BLALELENG &5, PT (Fed 00311718668  |KOMARG SLASRDIKA SLAAMAI

2024M0232007300000001 _ |02320073 _|BPR BANK BULELENG 45, PT (PerDO0Z251552454 | PUTL SURYAWAN |PESERTA
20 I00TI00NN0000L (02320073 [BPR BANK BULELENG 45, PT {Pe 002251552651 |KETUT BUDLARINI I5TR
2024040237007300000001 (02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT {PerD002411008133 | KETUT SRl MARTINI PESERTA
2024040232007300000001__ |02320073 | BPA BANK BULELENG 45, PT [Per{0001305378944 | NI KETUT MARTINI ISTRI
2024040232007300000001 _ |02320073 | BPR BANK BULELENG 45, PT (Per0003090595302 | KADEK JON SUDARMAWAN

2024040732007300000001 02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT (Pe 0001305258772 | NI AYL PUTL LISTIANI

H2A040Z3 3007 300000001

SOA0E0EE 007 000000 EPR BANK EULELEMG 45, PT [ KORAANG RNANA SLRYARI
SUFA0ATEE I007 J0000000] BPR BANE BULELEMG 45, FTﬂPEﬂ[Eﬂ]]ﬁiﬂ-ﬁﬁ!i Ml KADIEE EMIYLIEASTLITI
| O 2A0ANES H0T 300000001 i  |EPR BANE BULELENG 45, T (P 2O0A5E | KETUT OKTAVIANI WLLANDARI

| DEWA MADE KRISNA

BPR BANK BULELENG 45, PT (P

| POA04023. 0007 200000001 EPF BANE BULELENG 45, FT (Perf 0001305331042 [KADEKSUMARTIMI |

2024040232007300000001  |02320073 | BPR BANK BULELENG 45, FT (Pen nmnuaa PUTUDARMANA | EE__
202404023 2007300000001 m BPR BANK BULELENG 45, PT (PerD00L unfr:munwnm et

L02HM023 2007300000001 02320073 |BFR BANEK BULELENG 45, FT (Per0001305356128  |NTOMAN BENDESA SLAR
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202404023 2007 300000001 DEIIO07E  |BPR BANK BULELENG H.F =A D00 305383400 - |GEDE ASTAWA

o '3 |BPR BANK BULELENG 45, FT [Por0D015 76474841 | PLITU TITIN PUSSITA
2024040732007300000001  |07320073 | BPR BANK BULELENG A5, PT (Per 0000174001724 | KADEK NOBELA DEW) ISTRI
ZOEA0A0 3 00X 00000001 QX007 JEPR BANK BULELEMG 45, FT I:PEI{MJHHBEI DWW YUIMETA RATMASAR] PESERTA
2024040737007300000001  |02320073 |BPR BANK BULELENG 45, PT [PerOD0DRIGABA5TE | KADER, SURRAWAN PESERTA
BPR BANK BULELENG 45, PT [P OO015E4503775 |1 PUTL RYAN PURWA ADI PRATAMA
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