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KATA PENGATiITAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa/Ida Sang

Hyang Widhi Wasa karena atas berkat rahmat-Nya dan didukung oleh usaha

koordinasi dengan mengggerakkan seluruh potensi yang ada, maka

Pen5rusunan Rencana Kerja Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten

Buleleng Tahun 2024 dapat terwujud.

Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 ini diharapkan dapat

dijadikan bahan informasi dan kerangka acuan dalam pen5rusunan Rencana

Kegiatan Perubahan Anggaran Perubahan (RKPA) yang selanjutnya ditetapkan

ke dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 2024

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Buleleng.

Kami menyadari bahwa pen5rusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun

2024 ini masih belum sempurna, untuk itu kritik dan saran yang konstruktif
sangat kami harapkan dari berbagai pihak. Kepada semua pihak yang telah

membantu dan berkontribusi memberikan sumbangan pemikiran, saran serta

pendapat hingga tersusunnya Renja Perubahan Tahun 2024 ini kami

sampaikan terima kasih. Semoga Dokumen Renja Perubahan ini dapat

memberi manfaat yang optimal khususnya bagi pemangku kebijakan di

Inspektorat Daerah Kabupaten Buleleng.

23 Agustus 2024

Kabupaten

Utama Muda (IVlc)
. 19600602 1.99403 1011
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BAB I 
 

PENDAHULUAN  
 

 

.1.1  Latar Belakang 
 
 

Pembangunan pada dasarnya merupakan implementasi dari suatu 

perencanaan, baik perencanaan yang bersifat jangka panjang (RPJP), 

jangka menengah (RPJM) maupun yang bersifat perencanaan tahunan. 

Berkaitan dengan perencanaan sebagaimana yang diamatkan dalam UU 

Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (SPPN) bahwa setiap OPD wajib menyusun dan memiliki Renja 

OPD dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) OPD dan 

RKPD, yang dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran 

(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Hal ini 

sejalan sebagaimana yang diamanatkan pula dalam Undang–Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah bahwa Rencana Kerja ( 

Renja) Perangkat Daerah merupakan perumusan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun 

berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 
 

Sebagai sebuah dokumen resmi Pemerintah Daerah , Renja 

Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis karena Renja 

menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah ( RPJMD dan 

Renstra SKPD) kedalam rencana, program, dan penganggaran tahunan 

yang disusun oleh masing-masing perangkat daerah secara terpadu, 

partisipatif,dan demokratis. Renja SKPD digunakan sebagai dasar 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk 

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 

Berkenaan dengan amanat tersebut Inspektorat Daerah 

Kabupaten Buleleng menyusun dokumen Rencana Kerja Perubahan 

Tahun 2023 dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

No.86 Tahun 2017 tentang tentang Tata cara perencanaan, pengendalian 

dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan 

peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah 

dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara 

perubahan rencana jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan 

rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan 

jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah. Renja 
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Keda Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten Buleleng

Tahun 2024 disusun sebagai dasar atau acuan penentuan kegiatan tahunan
yang akan dilaksanakan. Rencana Kerja Perubahan telah menjabarkan secara

detail indikator-indikator yang akan dicapai untuk setiap kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran dimana Renja Kerja merupakan
penjabaran dari Renstra SKPD yang kemudian menjadi pedoman dalam
pen5rusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Dalam Rencana Kierja Perubahan ini tertuang usulan program,

kegiatan dan sub kegiatan tahun 2024 yang merupakan penjabaran dari target
program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2024. Program, kegiatan dan sub kegiatan dimaksud disusun dalam rangka

melaksanakan tugas pokok fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Buleleng

sekaligus untuk mewujudkan pelayanan publik di bidang pengawasan.

Diharapkan kegiatan-kegiatan yang telah diusulkan tersebut bisa

diakomodir oleh para pihak pemutus kebijakan, terutama kegiatan-kegiatan

yang akan menjadi skala prioritas pada pelaksanaan kegiatan pada tahun-
tahun mendatang.

a, 23 Agustus 2024

Kabupaten Buleleng

19631206 199302 1 005
Pembina Utama Muda (IV/c)
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