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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda Hyang Widht Wasa
atas Asung Kerta Wara Nugrahanva, sehingga kam dapst menyelesaikan Dokumen Perjanjian
Kinerja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng Tahun 2024

Dokumen Perjanjinn Kinerja Perubahan ini, secara substansi merupakan sarana
pelaporan kinera dalam mngka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitus Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) yang mengiformasikan tentang pernyataan Kinega untuk mewujudkan
target kinenya yang telah ditetapkan pada tahun 2024 dalam melaksanakan pemerintahan dan
pembangunan di Pemerintah Kabupaten Buleleng berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki
oleh instanst. Dengan dokumen imi diharapkan Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
mampu mewwjudkan serta mempetanggungiawabkan kinerjanya baik kepada atasan maupun
kepada masyarakst Dan scbagai bagian yang tidak terpisahkan dan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instans: Pemenntah (SAKIP) dalam upaya membangun Mannjemen Pemerintahan
yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientas: hasil (outcome), vaitu peningkatan
kualitas pelavanan publik dan kesejahteraan rakyat.

Semoga Dokumen Perjanjian Kinerja Perubihan Dinns Perhubungan Kabupaten
Buleleng ini bermanfast dan dapat dyadikan parameter terhadap pencapaian Kinetja
pelaksanaan pembangunan Tohun 2024 dan dijadikan sebagni bahan masukan untuk
menyempurnakan  dan  meningkatkan  kinena  dalam  penyclenggaraan  pemenntahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat

Singarmja, 10 September 2024
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada hasil,
yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi salah satu cita -
cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi masyarakat.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu mengadakan
perencanaan, perjanjian kinerja dan pengukuran kinerja sesuai dengan batasan waktu yang
telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang Pemerintah juga perlu mengadakan
perjanjian dari kinerja tersebut sebagai suatu pedoman yang akan dilaksanakan dan yang akan
dicapai oleh Pemerintah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran. Berkenaan dengan hal
tersebut Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng menetapkan Dokumen Perjanjian Kinerja
Perubahan sebagai komitmen pemerintah dalam menyelenggarakan manajemen pemerintahan
dan pembangunan dalam rangka mencapai visi dan menjalankan misi Kabupaten Buleleng

sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Buleleng.

1.2.  Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Susunan perangkat organisasi aparatur Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng terdiri
dari :
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris :
a. Sub Bagian Umum
b. Sub Bagian Keuangan
3. Bidang Lalu Lintas :

a. Seksi Bimbingan dan Pengendalian Operasional
b. Seksi Perlengkapan Jalan

4. Bidang Prasarana Transportasi dan Parkir :
a. Seksi Prasarana Transportasi

b. Seksi Parkir



5. Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan :
a. Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor dan Akreditasi Sarana Pengujian

b. Seksi Angkutan Jalan

5.3. Tujuan Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja yang merupakan suatu janji kinerja yang akan diwujudkan oleh
seorang pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya memiliki tujuan — tujuan yang
umum dan khusus yang akan ditetapkan. Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :

a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi

b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik

c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparatif dan
akuntabel

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah

b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran instansi
pemerintah

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.



BAB II
PERJANJIAN KINERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka merealisasikan visi Kabupaten Buleleng yaitu “Buleleng Kerta
Raharja Mengantarkan Bali Dwipa Jaya Berlandaskan Tri Hita Karana” dan untuk
menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Pemerintah Kabupaten Buleleng telah menetapkan
tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan yang telah ditetapkan diharapkan dapat
memberikan arah terhadap tujuan pembangunan yang dilaksanakan di Dinas Perhubungan
Kabupaten Buleleng dalam setiap tahun anggaran sedangkan sasaran merupakan suatu kondisi
tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun anggaran melalui pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. Perjanjian Kinerja merupakan suatu
kesanggupan aparatur pemerintah dalam melaksanakan kinerja tertentu untuk mewujudkan visi
dan melaksanakan misi Kabupaten Buleleng. Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu lebih dari 1 tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor- faktor kunci keberhasilan dalam rangka
merealisasikan Misi.

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran,
sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin
dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci,
dapat diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai dengan keadaan).

Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2) sasaran
lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun tertentu
(melalui pelaksanaan kegiatan Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran lima tahunan
(dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah/RPJMD). Sasaran harus
mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan visi. Sasaran yang ingin
dicapai pada Tahun 2024 dinyatakan pada Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Buleleng Tahun 2024.

2.2. Indikator dan Target Kinerja

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang melaksanakan
program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan
dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya diharapkan menetapkan
indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi setiap instansi pemerintah
karena merupakan komponen utama dalam Sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai
keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya dalam

rangka mencapai visi dan misinya.



Indikator Kinerja adalah suatu wukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif maupun secara
kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan sasaran dari
suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga menetapkan bagaimana
kinerja akan diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa menyinggung tingkat pencapaian
khusus. Penetapan Indikator Kinerja suatu unit kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras
dengan indikator pemerintah atasannya, sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat
didukung oleh instansi pemerintah atau unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja dalam Dokumen Perjanjian Kinerja menggunakan indikator
kinerja pada tingkat hasil (outcomes) dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi
pemerintah secara keseluruhan, Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik di Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari seluruh unit kerja
pendukungnya. Dengan kata lain indikator kinerja pada tingkat ini bukan sekedar gabungan
dari berbagai indikator kinerja pada unit kerja pendukungnya, tetapi merupakan rumusan
pokok atau inti dari berbagai indikator unit kerja pendukungnya.

Setelah menetapkan indikator kinerja, setiap instansi pemerintah diharuskan pula
untuk menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber daya yang
dikelola dan anggaran yang tersedia. Target Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap
indikator kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu
tahun tertentu.

Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja Tahun 2024 sebagai

Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan.



BAB 111
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
ini merupakan tekad dan jan)i rencana kinerja twhunan yang akan dicapar oleh pam pejabat di
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng Dengan demikian penanjian Kinerja ini menjadi
kontruk kinerja vang harus diwyjudkan olech para pejabat tersebut sebagai penerima amanah
dan pada akhir tahun nanti akan dijadikan sebagai dasar evaluast kinerja dan penilaian terhadap
pejabat tersebut

Dengan Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten
Buleleng ini diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan Kinerja  instans:
pemerintah dan para Kepala Perangkat Daerah dibarapkan dapat memacu bawahannya untuk
lebih  meningkatkan  kinerjunya  dan  jugn  harus  mampu  menunjukkan  serta
mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada atasanya dan kepada masyarakat. Selain sebaga
bagian yang udak terpisahkan dan Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah (SAKIP)
vang merupakan upaya dalam membangun manajemen pemerintshan yang transparan,
partisipatif, akuntabel dan berorientast pada hasil yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik
dan kesejahteraan rakyat.

Singaraja, 10 September 2024

NIP. 19660806 199303 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Momn GEDE GUNAWAN ADNYANA PUTRA,SE,M.SI
NIP : 19660806 199303 1 009

Jahatan \ Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Muma ' KETUT LIHADNYANA

Jahatan : Penjabat Bupati Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyn sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangzung jawab kami,

Pihok kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargnan dan sanksi

Smmagraja, 10 September 2024
pH Hqﬂ,‘u.

~—Tembina Utama Mudn
HIP 19660806 199302 [ D09



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBANAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAIUN 2024
) - H INDIKATOR | TARGETSATUAN
14 SAEARAN ETH.&T'E{-E KINERJA ! s
] il .3 | 4
1| Terwupudnya kuantitas dan I"ersentase i1 T
kualitas infrastruktur keamanan,
keselamatan transportasi dart | keselamatan,
keteruban dan
kelancaran lalu
lintas Perhubungan |
2 | Memingkatnva kapasitns Persentase capaian 1040 %%
kinerja aparatur Dinas kinerja SKPD I
Perhubungan Kabupaten -
Buleleng
| Keterangan
Mo Frogram Anggaran (Rp)
Sumber | Penanggungjawab
| o n.!“
1 | Program ?h_n:,«.:l.:nggnmun Lalu 21,561.705.735 | APBD | Dinas Perhubungan
Lintas dan Anpkutan Jalan Kabupaten
(LLAJ) Buleleng
"2 | Program Pengelolaan Pelayaran 78.140.364 | APBD
| — |
3 | Penunjang Urusan Pemenntehin 12.096,183.005 | APBD
| Daerah KabupatenKota I

Singaraja, 10 September 2024

NIP. 19660806 199303 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 GEDE NGURAH SARJAYASE

NIP : 19720330 199303 1 003

Jabatan : Sekretanis Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : GEDE GUNAWAN ADNYANA PUTRA,SEM.Si
NIP : 19660806 199303 1 009

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pilnk.pemma berjanji akan mewujudkan target kinegja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaion kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

Singaraja, 10 September 2024
PIHAK PERTAMA

NIP. 19660806 199303 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai AKIP yang baik Nilai 67
publik dan akuntabilitas Persentase penyebaran kuesioner 100 %
pelayanan publik | pengguna layanan
Persentase layanan kepegawaian 100 %
ying tepat waktu dan sesuai
ketentuan
Persentase layanan administrasi 100 %
perkantoran yang tepat waktu dan
sesuai ketentuan
Persentase layanan administrasi 100 %
keuangan yang tepat waktu dan
sesuai ketentuan
No Program Anggaran (Rp)
12.096.183.005

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota

NIP, 19660806 199303 1 009

Singaraja, 10 September 2024

Dipindai

NIP. 19720330 199303 1 003

Sekretaris Dinas Perhubungan
Kabupaten Buleleng,

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - COKORDA ADITHYA WIRAPUTRA YUDHA.S.Sos MLAP
NIP - 19830707 201001 1 031
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - GEDE GUNAWAN ADNYANA PUTRA SEM.SI
NIP : 19660806 199303 1 009
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Bulcleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenjs yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024
PIHAK PERTAMA

s A

NIP. 19830707 201001 1 031

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Kegiatan di Persentase Ketersediaan Fasilitas 90 %

Bidang Lalu Lintas Perlengkapan Jalan

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 18.120.899.000
2 | Pelaksanaan manajemen dan rekayasa lalu lintas untuk jaringan 72373549

jalan Kabupaten/Kota
3 | Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan 832 888.256
Singaraja, 10 September 2024

Kepala Bidang Lalu Lintas

NIP. 19830707 2 301008 L 601

$5EE0806 199303 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - GEDE ARYA CIPTANA,S.Sos. M.Si

NIP : 19730826 199903 1 007

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Transportasi dan Parkir
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GEDE GUNAWAN ADNYANA PUTRA SEM.Si

NIP : 19660806 199303 1 009

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024

NIP. 19730826 199903 | 007

P 1 806 199303 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Pengujian Persentase Kepemilikan Kir 90 %
Berkala Kendaraan Bermotor Angkutan Umum

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 229.981.982
2 | Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang 81.395.014
dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Dacrah
Kabupaten/Kota

Singaraja, 10 September 2024

Kabid Pengujian Kendaraan Bermotor
dan Angkutan Jalan

e~

NIP. 19820822 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KADEK HENDRA NEGARA PUTRA AMA.LLAJSHMM
NIP : 19820822 200312 1 003
Jabatan : Kepala Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan

Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GEDE GUNAWAN ADNYANA PUTRASEM.SI
NIP : 19660806 199303 1 009
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinegja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 10 September 2024

PIHAK PERTAMA

)12

NIP. 19820822 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 Kl
| | Terselenggaranya Pengujian Persentase Kepemilikan Kir 45%
Berkala Kendaraan Bermotor Angkutan Umum
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 229.981.982
2 | Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang 81.395.014
dan/atsu Barang antar Kota dalam 1 (satu) Dacrah
Kabupaten/Kota

CIP. 19660806 199303 1009

Singaraja, 10 September 2024

Kabid Pengujian Kendarsan Bermotor
dan Angkutan Jalan

we -

KADEK NENDRA NEGARA PUTRA.AMd, LLALSH MM
NIP, 19820822 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Talas Tenderal Sukinsan No 61 Telepon (0362) 21684
SINGARAJA

emall : dishubbuleleng & grnail.com

Kode FosBillle

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama TKETUT MANTARAYANA,SH

NIP : 19680129 200701 1 012

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Pengendalian dan Operasional
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : COKORDA ADITHYA WIRAPUTRA YUDHA.S.Sos M.AP

NIP : 19830707 201001 1 031

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Bulcleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama befanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinegja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

NIP. 19830707 201001 1031

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
| DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

| TAHUN 2024
‘ NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
1) i 2 3 4
1, | Terlaksananya Inspeksi, Audit | Jumlah Laporan Atensi 6 Dokumen
dan Pemantauan Bimbingan Operasional Lalu
' .| Penyelenggaraan Kompetensi | Lintas
'| | |Pengemudi Kendaraan
Bermotor Kabupaten/Kota
Al LIADIL g
| ‘1A i1
T'al
Singaraja, 10 September 2024
' "T_z:'. {1 J ) 1 < {
|1« L_ Kepala Bidang Lalu Lintas - ‘ . Kepala Seksi Bimbingan dan
! | : Pengendali ional
] ] [ Ja
(41 [ Fin

L Bl ¢ ! ||,

| SINIP. 19830707 201001 1 031

CORORENADDT L | S moe fANT

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN
Talas Jendersl Sudicman No. 61 Telepon (0362) 21684
' SI NP:\?.AJ;\

emall ;

Kode Fos Wi 16

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANAK AGUNG GEDE BAGUS JAYA PARDIKA SHEMARA
NIP - 19671211 199003 1 011
Jabatan : Kepala Scksi Perlengkapan Jalan
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - COKORDA ADITHYA WIRAPUTRA YUDHA.S.Sos,M.AP
NIP : 19830707 201001 1 031
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Singaraja, 10 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(C_‘::W' ,

COKORDA ADITHYA WIRAPUTRA YUDHAS SosMAP
NIP. 19830707 201001 | 031 NIP. 19671211°199003 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

NIP. 19830707 201001 1 031

e

TAHUN 2024
NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
2 3 4
Terlaksananya manajemen Jumlah dokumen pemeliharaan 12 Dokumen
pengelolaan fasilitas penerangan jalan umum
perlengkapan jalan
Terlaksananya perencanaan, Jumlah Dokumen Lampu 12 Dokumen
pengawasan dan pendataan Pencrangan Jalan Yang
jalan umum Terehabilitasi dan Terpelihara
Terlaksananya Pengadaan, Jumlah Dokumen Pengadaan, 12 Dokumen
Pemasangan, Perbaikan dan Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan Pemeliharaan Perlengkapan
Jalan Dalam Rangka Jalan Dalam Rangka
Manajemen dan Rekayasa lalu | Manajemen dan Rekayasa lalu
Lintas Lintas
Singaraja, 10 September 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas Kepala Scksi Perlengkapan Jalan
-

NIP. 19671211 199003 1 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG
Jalan Jenderal Sudirman No. 62 Singaraja, Telp. 21684
Website:hutps://dishub bulelengkab go id/, Email:dishub@bulelengkab.go.id
SINGARAJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama -1 GUSTI BAGUS SATRIYADI, S.SLT.,, M.T
NIP : 19841109 200902 1002
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Transportasi
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA
Nama :GEDE ARYA CIPTANA, S.Sos, M.Si
NIP : 19730826 199903 1 007
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Transportasi dan Parkir
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinegja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
Mmumaﬁmmﬁmgmmmnmmamwmm

rangka pembenian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 10 September 2024
PIHAK HEDUA PIHAK PERTAMA
A

NIP. 19730826 199903 1007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET/SATUAN
1 2 3 4
I | Terlaksananya Rehabilitasi dan | Jumlah Laporan Operasional 13 Laporan
Pemeliharaan Prasarana Prasarana Transportasi
Transportasi (Fasilitas Utama
dan Pendukung)

NIP. 19730826 199903 1 007

Singaraja, 10 September 2024
Kepala Scksi Prasarana Transportasi

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Tenderal Sudknman No. 62 Telepon (0362) 21684
SINGARAJA

o dislud brdelergkab go sd
emall : dishubbuleleng @ gmall.com

Kode Pos 81116

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : KETUT BAYU RUMANA SUGANGGA,SH

NIP : 19751118 200701 1 014

Jabatan : Kepala Seksi Parkir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GEDE ARYA CIPTANA,S.Sos.M.Si

NIP : 19730826 199903 1 007

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Transportasi Dan Parkir
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024

NIP. }9730826 199903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
NO | 1, SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET/SATUAN
1 2 i 3 4
| | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumiah Laporan Kegiatan 6 Laporan
. | Sinkronisasi Pengawasan Pengelolaan Perparkiran
l Pelaksanaan [zin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota

w1V .

S ALISRY o

| '

|
Sinkaraja, 10 September 2024

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Jenderal Sudkrman No. 62 Telepon (0)62) 21684
SINGARAJA

LLALA 0 »

emall : dishubbuleleng i ginall com

Kode Pas 81116

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NYOMAN SUDARSANA,S.Sos

NIP : 19751108 199903 1 004

Jabatan : Kepala Scksi Pengujian Kendaraan Bermotor dan Akreditasi
Sarana Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KADEK HENDRA NEGARA PUTRA, AMd.LLAJSH, MM

NIP : 19820822 200312 1 003

Jabatan : Kepala Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang scharusoya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmcm jangka menengah sepert ymg.ul!h
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melgkukln evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024

PIHAK KEDUA ¥ PIHAK PB!TA?!A/

KADEK HENDRA NEGARA PUTRA. AMd.LLAJSH, MM NYOMAN SUDARSANA.S. Sos
NIP. 19751108 199903 1 004

NIP. 16820822 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
NlO SASARAN szKEGlATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET/SATUAN
3 4
1 | Terlaksananya pengujian - Jumlah laporan 6 laporan
kendaraan bermotor dan pengujian kendaraan
akreditasi sarana pengujian bermotor
- Jumlah laporan 6 laporan
pemeliharaan alat uji
kendarsan bermotor

Kepala Bidang PKB dan Angkutan Jalan

\

NIP. 19820822 200312 1 003

Singaraja, 10 September 2024

Kepala Seksi PKB dan

=5
NYOMAN SUDARSANA,S Sos

NIP. 19751108 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 61 Telepon (0362) 21684
SINGARAJA

oo el bedelenghal
emnall ; dishubbuleleng a gmail.com

Kode Foctilile

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama I GUSTINGURAH SUPRAWAN A.Par

NIP : 19680903 201406 1 001

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama . KADEK HENDRA NEGARA PUTRA AMA.LLAJSH,M.M.

NIP - 19820822 200312 1 003

Jabatan - Kepala Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor Dan Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ﬁhkmhdmjinhnmmqudhnmgﬂki@)mgthmnses@lmpim
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 10 September 2024

PIHAK KEDUA

Y

NIP. 19820822 200312 1 003

NIP, 196809031201406 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
NlO SASARAN s KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET/SATUAN
2 3 4
|| Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen Angkutan 12 Dokumen
Angkutan Umum untuk Jasa | Umum untuk Jasa Angkutan
Angkutan Orang dan/ atau Orang dan/atau Barang Antar
Barang Antar Kota dalam | Kota dalam 1 (satu) Daerah
(satu) Daerah/Kota Kab/Kota dan Angkutan Bus
Sekolah
2 | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah Dokumen | Dokumen
dan Pengawasan Ketersediaan | Pengendalian dan Pengawasan
Angkutan Umum untuk Jasa Ketersediaan Angkutan
Angkutan Orang dan/ atau Umum untuk Jasa Angkutan
Barang Antar Kota dalam 1 Orang dan/ atau Barang Antar
(satu) Kabupaten/Kota Kota dalam 1 (satu)
besar Keagamaan
Singaraja, 10 September 2024
Kabid Pengujian Kendaraan Bermotor Kepala Seksi Angkutan Jalan
Dan Anglmm Jalan -

\ VN1V

NIP. 19820822 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner

w
NIP. 1968090301406 1 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN
Talan Jenderal Sudirman No. 62 Telepon (0M2) 21684
SINGARAJA

okl go if

emall :
Kode Por 8l l116

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NI KETUT SWANTINI, SH

NIP : 19750129 200701 2016

Jabatan : Kasubag Umum Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama :1GEDE NGURAH SARJAYASE

NIP : 19720330 199303 1 003

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pilnkkedmakmmehkukmumisiymsdipeduhnmakmmehkuhnwdmsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 10 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A
NIP. 19720330 199303 1 003 NIP, 19750129 200701 2 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
Nl() _SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 1 3 4
- 11| Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Perencanaan 6 dokumen
__| Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Dokumen Pelayanan | Jumlah dokumen Pelayanan 1 dokumen
. Publik Perangkat Daerah Publik P Daerah
3; 'gemdlanya Dokumen Sakip Jumlah dokumen Sakip SKPD 9 dokumen
| | SKPD
4 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Kepegawaian 6 dokumen
Kepcgawalan Aparatur Slpll Apamur Sipil Negara
Negara | b JA Y
5 Tersedmnya sarana prasamna T -Jnmlah sarana prasamna 6 dokumen
pendukung pelayanan umum i hpendukung pelayanan umum
kantor kantor
6 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen Pengelolaan 6 dokumen
.y | Pénataugahaan Barang Milik~ «; " | Penatausahaan Bmog Milik
‘3% l’emcnnlah Péemerintah *
AT BE L
NN | ,.P" L i ~-:- -
- g ] - b . !.
BIdE, et I 150 Singaraja, 10 September 2024
| IR " | . I 500
S .‘
-+ “Spkretaris Dinas Perhubungan— | [

-, Kabupaten Buleleng

12 11
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Dipindai dengan CamScanner

v W
22 NIP. ,12750129 200701 2 016



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Talaa Tenderal Sudinman No 61 Telepon (DM ]) 21684
SINGARAJA
LERL] s Dndlelerbole g hf
emall ; disbbbuleleng o guoall com

Kode Fosb1116

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MADE SUJATI

NIP : 19680926 199303 2 009

Jabatan ; Kasubag Keuangan Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama .1 GEDE NGURAH SARJAYASE

NIP - 19720330 199303 1 003

Jabatan : Sekretanis Dinas Perhubungan Kabupaten Buleleng

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target hnaja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pilukkedmnkmmdnh&msnpcwisimgdipednhqs_cmdnmquuhnevdu&
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Singaraja, 10 September 2024

PIHAK PERTAMA,

S
NIP. 6 199303 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KIN
ERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2024
SASAZRAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3 Rl
Terlaksananya pengelolaan dan | Jumlah dokumen administrasi 12 Dokumen
penatausahaan keuangan yang keuangan
sesuai dengan peraturan
perundang - undangan Jumlah dokumen laporan 13 Dokumen
keuangan yang tersusun dan
dokumen laporan akhir tahun
tepat waktu
Jumlah dokumen realisasi 12T0AnG
penerimaan PAD
Jumlah dokumen verifikasi 12 Dokumen
keuangan
Singaraja, 10 September 2024
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubag Keuangan,
Kabupaten Buleleng

4
NIP. 1@3{) 199303 1 003 NIP. I%SEL 199303 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Jendern! Sudirman No. 62 Telepon (0362) 21684

SINGARAJA

wise, dishub. bulelenglkab. go.id

emall : dishubbulele mall.com
ne@s Kode Pos 51116

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 800/2206/PKB.AJ/ IX /2024

Menimbang : a.bahwa lalu lintas dan angkutan jalan merupakan bagian dari
sistem transportasi darat yang harus dikembangkan potensi dan
perannya untuk mewujudkan keamanan, kesejahteraan,
ketertiban berlalu lintas dan angkutan yang beroperasi di jalan;

b. bahwa pengujian kendaraan bermotor merupakan salah satu cara
untuk menjamin persyaratan teknis dan laik jalan kendaraan

yang beroperasi di jalan;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, dan dalam rangka meningkatkan efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor dan
pelaksanaan angkutan jalan pada Bidang Pengujian Kendaraan
Bermotor dan  Angkutan Jalan, perlu  menugaskan
pejabat/pegawai di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan
Angkutan Jalan.

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5025);

b. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan;

c. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 19 Tahun 2021
Tentang Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 531);

e. Keputusan Direktur Jenderal Perhubungan Darat Nomor KP-
DRJD 3291 Tahun 2021 Tentang Pedoman Teknis Bukti Lulus Uji
Berkala Kendaraan Bermotor;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kepada :

MEMBERI TUGAS :

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP
Pangkat /Gol.
Jabatan

Tugas

Nama

NIP
Pangkat /Gol.
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan

¢ Gede Santika, A.Ma. PKB.

19720615 199403 1 005

: Penata Tk. I (I11/d)
: Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
: Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

: Herri Ismayadi Dachlan, A.Ma. PKB.

19670915 198703 1 004

¢ Penata Tk. I (III/d)
: Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
¢ Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

: Agus Astra Bawa, S.T

19821124 201503 1 001

. Penata (Ill/c)
¢ Analis Kebijakan

- Melaksanakan ketersediaan kebijakan teknis
dalam bentuk peraturan daerah ,peraturan
bupati dan surat keputusan bupati, dalam
pelaksanaan kegiatan Bidang Pengujian
Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan;

- Membuat rancangan Rincian Belanja Sub
Kegiatan Bidang Pengujian Kendaraan
Bermotor dan Angkutan Jalan induk dan
perubahan;

membuat perhitungan Indeks Kepuasan
Masyarakat;

- Membuat Laporan Analisis Pelaksanaan
Pengujian Kendaraan Bermotor setiap bulan

¢ Ketut Agus Putra Sanjaya, A.Ma.PKB

19890805 201101 1 004

. Penata Muda Tk. I (III/b)
: Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
: Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

: Ni Made Litha Widyariyanthi, A.Ma. PKB

19891217 201101 2 003

. Penata Muda Tk. I (Ill/b)
: Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
: Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

: Subianto

19680329 200604 1 005

. Penata Muda Tk. I (I1l/b}
: Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
: Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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11

12

13

Nama

NIP
Pangkat /Gol.
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

NIP
Pangkat /Gol.
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

: Nengah
: 19680505 200701 1 043

: Penata Muda (Ill/a)

: Pelaksana

: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

¢ Ni Made Suastan, SH

19841016 201001 2 008

: Penata Muda (lli/a)
: Pelaksana
¢ Menyusun laporan analisa dan tindaklanjut

hasil pengecekan pemeliharaan alat uji
pengujian  kendaraan  bermotor  untuk
menunjang kegiatan Pengujian Kendaraan.

Suweca

kendaraan bermotor

: Gusti Ayu Nyoman Nurmini
: 19690524 200801 2 006

: Penata Muda (I11/a)

: Pelaksana

- Mencatat kendaraan yang diuji baik

- Membuat laporan  pertanggungjawaban
administrasi kegiatan Bidang Pengujian
Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan.

: Ketut Suartana
: 19780723 200801 1 009
¢ Penata Muda (I1I/a)

: Pelaksana

- Membuat laporan Jumlah Penumpang
Angkutan Umum Untuk Jasa Angkutan
Orang dan / Atau Barang dan Angkutan Bus
Sekolah;

- Membuat laporan hasil Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum
Untuk Jasa Angkutan Orang dan / Atau

Barang.

: Ni Kadek Dewi Elvandari

19790322 200901 2 001

: Pengatur Tk.1 (II/d)
: Pelaksana
: Melaksanakan verifikasi data kendaraan

bermotor yang telah melakukan pendaftaran

: Made Suartika

19750220 201001 1 013

Pengatur Tk.1 (11/d)
: Penguji Kendaraan Bermotor Pemula
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

: Made Sukrayasa
: 19881125 201001 1003

: Pengatur Tk.1 (II/d)
: Penguji Kendaraan Bermotor Pemula

Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian
kendaraan bermotor

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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15

16
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18

19

20

Demikian  Surat

sebaik-baiknya.

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Perintah Tugas ini dibuat

: I Gusti Ngurah Arya Dwipayana, A.Md

: 19960301 201902 1 003

: Pengatur Tk.1 (11/d)

: Penguji Kendaraan Bermotor Terampil

: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

: Dewa Ketut Satria Wibowo

: 19870623 201001 1 003

: Pengatur (II/c)

: Penguji Kendaraan Bermotor Pemula

: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

¢ Gede Mardika Yasa

19910306 201503 1 008

Pengatur (I1/c)
: Pelaksana
: Melaksanakan pengecekan dan pemeliharaan

alat uji kendaraan bermotor.

: Gede Sudarmaya

19770929 200901 1 003

. Pengatur Muda Tk. 1 (II/b)
: Pelaksana
: Melaksanakan pengecekan dan pemeliharaan

alat uji kendaraan bermotor

: Made Ananta Suka Legawa, A.Ma.PKB

19980327 202012 1 001

Pengatur Muda Tk. I (II/b)
: Penguji
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

Kendaraan Bermotor  Terampil

kendaraan bermotor

: Gede Nofa Kurnia Arta, A.Ma.PKB

19901105 202203 1 001

. Pengatur Muda Tk. I (I1/b)
: Penguji
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

Kendaraan  Bermotor  Terampil

kendaraan bermotor

: Ida Ayu Miecho Dwi Listiani, A.Ma.PKB

19971021 202203 2 010

: Pengatur Muda Tk. I (II/b)
: Penguji
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

Kendaraan Bermotor  Terampil
kendaraan bermotor

untuk dilaksanakan dengan

ST 'a, 10 September 2024
' i Dmas Perhubungs

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Jendern! Sudirman No. 62 Telepon (0362) 21684

SINGARAJA

wise, dishub. bulelenglkab. go.id

emall : dishubbulele mall.com
ne@s Kode Pos 51116

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 800/2206/PKB.AJ/ IX /2024

Menimbang : a.bahwa lalu lintas dan angkutan jalan merupakan bagian dari
sistem transportasi darat yang harus dikembangkan potensi dan
perannya untuk mewujudkan keamanan, kesejahteraan,
ketertiban berlalu lintas dan angkutan yang beroperasi di jalan;

b. bahwa pengujian kendaraan bermotor merupakan salah satu cara
untuk menjamin persyaratan teknis dan laik jalan kendaraan

yang beroperasi di jalan;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, dan dalam rangka meningkatkan efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor dan
pelaksanaan angkutan jalan pada Bidang Pengujian Kendaraan
Bermotor dan  Angkutan Jalan, perlu  menugaskan
pejabat/pegawai di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan
Angkutan Jalan.

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5025);

b. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan;

c. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 19 Tahun 2021
Tentang Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 531);

e. Keputusan Direktur Jenderal Perhubungan Darat Nomor KP-
DRJD 3291 Tahun 2021 Tentang Pedoman Teknis Bukti Lulus Uji
Berkala Kendaraan Bermotor;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUTATEN BULELEMNG

, DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Jendaral Sudirman Mo, §2 Telepon (0362) 21684

SINGARAJA

wevese. il il ol deng ol go.ld
emall © dishubbaleleng @@ mail.com

Hande Pos R111&

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomeor : BOD/2206/PKB.AJ/ IX /2024

Menimbang : a. bahwa lalu lintas dan angkutan jalan merupakan bagian dari
sistem transportasi darat yang harus dikembangkan potensi dan
perannya uniuk mewujudkan  keamanan, kesejahteraan,
ketertiban berlalu lintas dan angkutan yang beroperasi di jalan;

b. bahwa pengujian kendaraan bermotor merupakan salah satu cara
untuk menjamin persyaratan teknis dan laik jalan kendaraan

yang beroperasi di jalan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, dan dalam rangka meningkatkan efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor dan
pelaksanaan angkutan jalan pada Bidang Pengujian Kendaraan
Bermotor dan  Angkutan Jalan, perlu  menugaskan
pejabat/pegawal di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor dan
Angkutan Jalan.

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5025);

b, Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan;

¢. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 19 Tahun 2021
Tentang Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 531);

e. Keputusan Direktur Jenderal Perhubungan Darat Nomor KP-
DRJD 3291 Tahun 2021 Tentang Pedoman Teknis Bukti Lulus Uji
Berkala Kendaraan Bermotor;

Dipindai dengan CamScanner



HKepada ;

1

MEMBERI TUGAS :

Mama

NIP

Pangkat /Gal.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

MNama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

MNama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

MNIP

Pangkat /Gaol.
Jabatan
Tugas

Hama

MIP

Panghkat /Gaol.
Jabatan
Tugas

H nﬂ‘dﬂ Snn tikﬂl ..h-Mn. PKBr

¥

19720615 199403 1 005

: Penata Tk. I {I11/d)

Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan
bermotor

: Herri Ismayadi Dachlan, A.Ma. PKB.

19670915 198702 1 004

! Penata Tk. 1 (11l /d)
: Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
! Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

bermotor

: Agus Astra Bawa, 8.T

19821124 201503 1 001
Penata (I11/c)
Analis Kebijakan

- Melaksanakan ketersediaan kebijakan teknis
dalam bentuk peraturan daerah ,peraturan
bupati dan surat keputusan bupati, dalam
pelaksanaan kegiatan Bidang Pengujian
Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan;

- Membuat rancangan Rincian Belanja Sub
Kegiatan Bidang Pengujian Kendaraan
Bermotor dan Angkutan Jalan induk dan
perubahan;

- Melakukan survey kepuasan masyarakat dan
membuat  perhitungan Indeks Kepuasan
Masvarakat;

- Membuat Laporan Analisis Pelaksanaan
Pengujian Kendaraan Bermotor setiap bulan

Ketut Agus Putra Sanjaya, A.Ma.PKB
19890805 201101 1 004
Penata Muda Tk, I (I11/b)

: Penpuji Kendaraan Bermotor Mahir
: Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan

LL I R

bermotor

Ni Made Litha Widyariyanthi, A.Ma. PKB
19891217 201101 2 003

Penata Muda Tk. I [III/b)

Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
Melaksanakan kegatan pengujian kendaraan
bermotor

Subianto

19680329 200604 1 005

Penata Muda Thk. I (Ill/b)

Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
Melaksanakan kegiatan pengujian kendaraan
bermotor

Dipindai dengan CamScanner
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11

12

13

Nama
NIP

Pangkat [Gaol.

Jabatan
Tugas

MNama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Mama
NIFP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gaol.

Jabatan
Tugas

MNama
HIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

Mama
NIP

Pangkat /Gol.

Jabatan
Tugas

hasil

i Ni Made Suastari, SH

19841016 201001 2 008
Penata Muda (I11/a)
Pelaksana
Menyusun laporan analisa dan tindaklanjut
pengecekan  pemelibaraan alat uji
pengujian kendaraan bermotor untuk
menunjang kegiatan Pengujian Kendaraan.,

: Nengah Suweca

19680505 200701 1 043

: Penata Muda (II1/a)
¢ Pelaksana
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

: Gusti Ayu Nyoman Nurmini

19690524 200801 2 006

: Penata Muda (l11/a)
: Pelaksana

- Mencatat kendaraan vang diuji baik

- Membuat  laporan pertanggungjawaban
administrasi kegiatan Bidang Pengujian
Kendaraan Bermotor dan Angkutan Jalan.

r Ketut Suartana

19780723 200801 1 009

: Penata Muda (I11/a)

Pelaksana

- Membuat  laporan  Jumlah Penumpang
Angkutan Umum Untuk Jasa Angkutan
Orang dan / Atau Barang dan Angkutan Bus
Selolah;

- Membuat laporan hasil Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum
Untuk Jasa Angkutan Orang dan [/ Atau
Barang.

; Ni Kadek Dewn Elvandari

19790322 200901 2 001

Pengatur Tk.1 (11/d)
: Pelaksana
: Melaksanakan  verifikasi data

kendaraan
bermotor yang telah melakukan pendaftaran

Made Suartika

19750220 201001 1 013

Pengatur Tk.1 (11/d)

Penguji Kendaraan Bermotor Pemula

Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

: Made Sukrayasa
¢ 19881125 201001 1 003
. Pengatur Tk.1 (I1/d)

Penguji Kendaraan Bermotor Pemula
Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian
kendaraan bermotar

Dipindai dengan CamScanner
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16

17

18

19

20

Demikian Surat

sebaik-baiknya.

MNama
NIFP

Pangkat /Gol.

Jabalan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan
Tugas

Nama

NIP

Pangkat fGol.
Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan

Tugas

Nama

NIP

Pangkat [Gol.
Jabatan
Tugas

Nama
NIP

Pangkat /Gol.
Jabatan

Tugas

Nama

NIP
Pangkat [Gal.

Jabatan
Tugas

: 1 Gusti Ngurah
: 19960301 201902 1 003

alat uji kendaraan bermotor.

+ Pelaksana

Penguji
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

Perintah Tugas ini

Arya Dwipayana, A.Md

Pengatur Tk.1 (11/d)

: Penguji Kendarnan Bermotor Terampil
- Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

: Dewa Ketut Satria Wibowo
: 19870623 201001 1 003
: Pengatur (Il/c)

Penguji Kendaraan Bermotor Pemula

Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

Gede Mardika Yasa
19910306 201503 1 008
Pengatur (I1/c)
Pelaksana

Melaksanakan pengecekan dan pemeliharaan

: Gede Sudarmaya

19770929 200001 1 003
Pengatur Muda Tk. I {II/b}
Melaksanakan pengecekan dan pemeliharaan
alat uji kendaraan bermotor

: Made Ananta Suka Legawa, A.Ma.PKB

19980327 202012 1 001

. Pengatur Muda Tk. 1 (11/b]
: Penguii n
: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

Kendaraan Bermotor Terampil

kendaraan bermotor

¢ Gede Nofa Kurnia Arta, A.Ma. PKB

19201105 202203 1 001
Pengatur Muda Tk. 1 {II/bj}
Kendaraan Bermotor Terampil

kendaraan bermotor

. Ida Ayu Miecho Dwi Listiani, A Ma.PKB

19971021 202203 2 010

Pengatur Muda Tk. T (II/b}

Penguji Kendaraan Bermotor — Terampil

: Melaksananya pendaftaran kendaraan pengujian

kendaraan bermotor

dibuat wuntuk dilaksanakan dengan

;.:fmjm 10 September 2024
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P. 19660806 199203 1 009

Dipindai dengan CamScanner



